Documentacion de Casos para publicacion “Buenas Practicas en la
Busqueda de la Equidad de Género”

Datos de la Empresa

Nombre

Afio de adhesion al Pacto Mundial

Firmante de los Principios de Empoderamiento de las Mujeres: Si/ No

Participa del Grupo “Empresas por la Igualdad”: Si/No. ¢ La iniciativa presentada surge como
consecuencia de la participacion en el Grupo “Empresas por la Igualdad”: Si/No

. Informacién del Caso Empresarial

Nombre del caso
Incluya el nombre del programa/actividad que va a desarrollar

Introduccion (Max. 500 palabras)
Explique el origen o nacimiento del programa/actividad, las motivaciones principales para
llevarlo adelante y los grupos de interés involucrados.

Descripcién del caso (Max. 1000 palabras)
Detalle el programa, su alcance, sus actividades, los recursos asignados, los objetivos y
metas establecidos (si algunos).

Andlisis del caso (Max. 1500 palabras)
Describa la operatoria del programa/actividad, las areas de la compafiia involucradas, los
resultados alcanzados, el impacto mas alla de los indicadores GRI o similares que haya
empleado, la vinculacién del programa/actividad con la estrategia de la compafia y como
contribuye a la igualdad de género en el marco de la sostenibilidad (de la sociedad, de la
empresa y del ambiente que la rodea).

Conclusiones (Max. 500 palabras)

Describa las conclusiones y las lecciones aprendidas de modo tal que sea una fuente de
inspiracion para que otras empresas y organizaciones se vean motivadas a implementar un
programa/actividad similar.

¢Por qué es una practica empresarial de referencia en Argentina para la promocion de la
igualdad de género en el marco de la estrategia de sostenibilidad? (M&ximo 500 palabras).
Brinde informacién objetiva acerca de las razones por las cuales Usted considera que su
practica empresarial es de referencia, puede incluir por ejemplo los premios recibidos por
este programa/actividad.

Bibliografia / Referencias
Anexos

Detalle los nombres de los archivos (si hubieren) que permitan conocer mas impactos del
programa



