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Sostenibilidad en la Cadena de Valor - 4ta Edición

2021 participaron 18 empresas

Objetivo:

Este grupo, organizado junto al equipo de Valor AMIA, busca introducir a las empresas 
participantes del Pacto Global en la gestión sostenible de la cadena de valor por medio 
de talleres de sensibilización con referentes nacionales e internacionales, apoyar a las 
empresas para una correcta gestión de riesgos de proveedores y elaborar un 
instrumento de autodiagnóstico que permita a las personas elaborar su estado de 
situación en la materia y servir de insumo para el diseño de una hoja de ruta hacia una 
gestión más competitiva y sostenible.

Economía Circular y ODS - 4ta Edición

2021 participaron 18 empresas

Objetivo: 

Los objetivos del Grupo de Trabajo consisten en aumentar la cantidad de empresas 
que conocen el enfoque de la temática, mejorar las capacidades de las empresas y 
organizaciones que gestionan sus negocios con arreglo a la Economía Circular y su 
contribución a los ODS en Argentina por medio del uso de instrumentos como la “El 
camino hacia la economía circular y los ODS en Argentina”.

GRUPOS 
DE TRABAJO4

Para participantes de la Red con cupo 
limitado que se garantiza con la 
contribución financiera anual



Transporte Sustentable - 2da Edición

2021 participaron 17 empresas

Objetivo: 

Este espacio, creado junto a Scania Argentina,  tiene como objetivo desarrollar y 
concretar proyectos en materia de transporte sustentable, a partir de la generación 
de alianzas entre empresas y el sector público.
Indagar en las problemáticas y desafíos que enfrentan el transporte y la movilidad 
urbana, al mismo tiempo que conocer las tecnologías y combustibles alternativos 
disponibles con el fin de diagramar un plan de acción conjunto entre actores del 
ámbito privado y público.

Cuidando el clima - 2da Edición

2021 participaron 40 empresas

Objetivo: 

Tendrá como el objetivo fortalecer, a través de instrumentos y buenas prácticas, las 
capacidades de las empresas para que integren los objetivos climáticos en sus 
organizaciones (medir y reducir la huella de carbono, por ejemplo), de acuerdo a las 
metas que propone la Agenda 2030, así como promover la adopción de compromisos 
corporativos en línea con las iniciativas globales lanzadas por el Pacto Global (C4C, 
Campaña de 1.5 1.5°C).
Recuperarnos mejor, recuperarnos más fuertes y recuperarnos juntos para el nuevo 
mundo. Invitamos a las empresas y organizaciones no empresariales, interesadas en 
lograr los desafíos que plantea la agenda climática, a sumarse a este grupo que 
llevaremos adelante con la coordinación conjunta entre la Red Argentina del Pacto 
Global y el PNUD Argentina.



3Propuestas de
FORMACIÓN

Cátedra del Pacto - XVI Edición

2021: participaron 74 alumnos de 22 provincias 

Objetivo: 

Es un programa que ya capacitó a más de 870 profesionales, dictado por 
destacados docentes expertos nacionales e internacionales en gestión de RSE y 
sustentabilidad.
Permite obtener una formación ejecutiva, basada en los 4 pilares del Pacto Global 
y la Agenda 2030. Luego de 30 horas de exposiciones y talleres, y un exámen final, 
se otorga el “Diploma de Gestión de la Sustentabilidad en Organizaciones”. 

Programa de Economía Circular y ODS - 2da Edición

2021: 168 inscriptos, 35 cupos 

Objetivo:

Este curso de capacitación e implementación tiene como objetivo que los 
asistentes puedan adquirir una visión conceptual y práctica de la economía circular 
y su vínculo con los ODS. Ayuda a generar una cultura circular dentro de la 
organización y con sus grupos de interés cercanos, en la transición desde la 
economía lineal a la circular.
Las metas del ODS 12 de producción y consumo sostenible, representa una 
oportunidad para que las organizaciones contribuyan a la agenda 2030 de una 
manera decidida. 

Plataforma de e-learning Academy - Relanzamiento

Objetivo:

La Academia es la plataforma de aprendizaje digital del Pacto Global de las 
Naciones Unidas que brinda a los líderes empresariales y profesionales habilidades 
prácticas para ayudar a las empresas a avanzar más rápido en la implementación 
de los Diez Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible.
Se pueden elegir sesiones en vivo o a pedido (on-demand) y obtendrán nuevos 
conocimientos y las mejores prácticas de líderes de clase mundial, agentes de 
cambio y profesionales sobre los problemas de sostenibilidad más apremiantes de 
la actualidad.



5 Programas
ACELERADORES

Integridad Sostenible: 
Compliance de Segunda Generación - 2da Edición

Es el primer programa acelerador orientado al ODS 16 en Argentina

2021/2022: Participan 22 empresas
Duración: 6 clases semanales, una vez por semana.

Objetivo:

Mejorar las competencias, las capacidades y la forma de gestionar los negocios en 
la Argentina para contribuir de una manera decisiva al ODS 16 “Paz, Justicia e 
Instituciones Sólidas” en nuestro país. 
Introducir el concepto de los factores ambientales, sociales y de gobernanza (ASG 
por sus siglas) y su relevancia respecto a la gestión ética y de cumplimiento en las 
organizaciones.
Los alumnos diseñan una matriz de materialidad que integre las perspectivas de la 
gestión tradicional de riesgos con la visión de los riesgos relevantes para los 
grupos de interés potencialmente afectados por la actividad empresarial.

Pasaporte a la Integridad: 
un buen negocio para 
su empresa - 3ra Edición

2021: participaron 15 PyMEs
Duración: 5 meses

Es una iniciativa financiada por 3er año consecutivo por Pacto Global Argentina, 
implementada por AHK Argentina en el marco de la colaboración con AFIN, que 
busca que empresas PyMEs, participantes activas (con su COP al día) del Pacto 
Global de Naciones Unidas, participen de un programa especialmente diseñado 
para ayudarlas a alinearse con el 10mo. Principio del Pacto Global de Naciones 
Unidas y en concordancia con los nuevos estándares fijados por la Ley de 
Responsabilidad Penal de las Personas Jurídicas.
A lo largo del programa las empresas reciben asistencia técnica; 
acompañamiento por parte de expertos en la materia y adquieren conocimientos 
e instrumentos de gestión para fortalecer la integridad de sus compañías. 



SDG Ambition - 1ra Edición

2021/2022: participan 11 empresas

Objetivo:

SDG Ambition es un programa global, con duración de seis meses, que tiene como 
objetivo desafiar y apoyar a las empresas participantes del Pacto Global de las 
Naciones Unidas a establecer objetivos corporativos ambiciosos y acelerar la 
integración de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la gestión de sus 
negocios. 
El Programa fue lanzado en el Foro Económico de Davos en enero de 2020 por el 
Secretario General de las Naciones Unidas y en sus dos primeras ediciones han 
participado más de 900 empresas a nivel mundial. 

Programa Acelerador 
de Ambición Climática - 1ra Edición

Duración: 6 meses

Objetivo:

Es un Programa enfocado en el ODS 13 “Acción por el clima” dirigido a empresas, 
que participan en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, que buscan avanzar 
hacia el establecimiento de objetivos de reducción de emisiones de gases de efecto 
invernadero basados en la ciencia y crear un camino claro para abordar la transición 
de su organización a cero emisiones netas.

No importa dónde se encuentren las empresas en su camino hacia la sostenibilidad, 
el Acelerador las equipará con el conocimiento y las habilidades que necesitan para 
acelerar el progreso hacia el establecimiento de objetivos de emisiones basados en 
la ciencia alineados con la ruta de 1.5 °C.

Target Gender Equality - 1ra Edición

Objetivo:
Target Gender Equality es un programa global, con duración de seis meses, que 
apoya a las empresas a definir objetivos corporativos ambiciosos para avanzar con 
la igualdad de género en el contexto de sus operaciones, tomando como referencia 
metodológica a los Principios de Empoderamiento de las Mujeres (WEPs por sus 
siglas, en inglés). 
Las empresas participantes se centrarán en la mejora de la representación y el 
liderazgo femenino, mediante el análisis de barreras y brechas, y el diseño de planes 
de acción.
Más de 1000 empresas a nivel mundial han participado del programa, desde su 
lanzamiento en 2020.



Publicaciones

Aportes empresariales 
a la agenda 2030

Informe anual 2021 
de la Red Argentina

4
Integridad en tiempos 
de pospandemia

Encuesta de tendencias 
de sostenibilidad 
en Argentina

· 4 webinars de apoyo a la COP
· 4 webinars abiertos sobre gestión responsable de las organizaciones
· 3 webinars sobre prioridades de la agenda internacional de derechos humanos
· 2 webinars sobre tendencias internacionales en materia de reporting

Programa de adopción temprana y Mesa de ayuda para facilitar la transición 
a un nuevo formato.

NUEVA POLÍTICA DE COMUNICACIÓN DE PROGRESO:

Target Gender Equality  marzo

Leaders Summit   junio

Uniting Business  septiembre

Eventos virtuales internacionales destacados:

13 Webinars



Presidencia: Randstad Vicepresidencia: Scania

VIII Asamblea Nacional del Pacto Global: se elegirán nuevas autoridades - Septiembre

NIVEL DE FACTURACIÓN ANUAL 

Entre 1 y 5 mil Millones

Entre 500 y 1 mil Millones

Entre 250 y 500 Millones

Entre 50 y 250 Millones

Entre 25 y 50 Millones

Menos de 25 Millones

CONTRIBUCIÓN OBLIGATORIA

USD 15.000

USD 7.500

USD 5.000

USD 2.500

USD 1.250

USD 1.000 - Voluntaria

Contribución obligatoria 2022 según el nivel de facturación

Los valores están expresados en dólares, pero el aporte deberá efectuarse en pesos al tipo de cambio oficial.



#tenemosUNpacto

18 años
Construyendo
Sostenibilidad
Corporativa 


