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CARTA DE PRESENTACION DEL COORDINADOR
RESIDENTE DEL SISTEMA ONU EN ARGENTINA'Y
REPRESENTANTE RESIDENTE DEL PNUD ARGENTINA

A casi tres anos de la aprobacion de los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble vemos con entusiasmo el interés y apoyo que la agenda 2030 ha
recibido de parte del sector empresarial, acompafiando el trabajo de
adaptacion que los gobiernos han realizado.

Para mi satisfaccion, he encontrado una gran receptividad de la Agenda
2030 en la Argentina. La sociedad es cada vez mas consciente de la
necesidad de cambiar el patrén de desarrollo del pais. Esta nueva
conciencia ha llevado a que la Agenda 2030 se perciba como una hoja de
ruta adecuada para abordar un desarrollo armoénico de los aspectos
sociales, ambientales y econdmicos.

Hay muchas empresas que estan liderando para aprovechar las oportuni-
dades de negocios que abre la sustentabilidad. De este modo promueven
un crecimiento econodmico socialmente incluyente y en armonia con el
ambiente. Se trata de generar un negocio rentable que aborde los
desafios de sustentabilidad y atienda las necesidades de las poblaciones
mas vulnerables.

La Red Argentina del Pacto Global, con el acompafiamiento del Progra-
ma de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), contribuye dia a
dia a esta agenda de desarrollo generando conciencia y posicionando al
Pacto Global en la agenda ODS y fomentando que las empresas del
Pacto Global respeten, apoyen e implementen los principios del Pacto
Global, lo que las prepara para participar en la Agenda 2030 de manera
optima. Continuamos ofreciendo desarrollo de capacidades a través de 4
Grupos de trabajo (DD.HH., Igualdad de género, Clima y Sostenibilidad
en la Cadena de Valor, siguiendo firmemente con el programa “De
empresas para Empresas” en anticorrupcion, sumando 16 nuevos
firmantes de los “Principios de Empoderamiento de la Mujer”, 14
firmantes al compromiso de Cuidando el Clima y editando una nueva
publicacion elaborada por la Red: “El rol de los gobiernos en la promo-
cion de la sostenibilidad corporativa: recomendaciones de la Red Pacto
Global Argentina”.

La Red del Pacto Global apoya el alineamiento de los objetivos de
negocio de las empresas con los ODS, contribuyendo a que las compa-
fifas disefien o ajusten sus estrategias de responsabilidad social con las
prioridades nacionales de desarrollo. Hemos puesto a disposicion de los
empresarixs de la red instrumentos como el SDG Compass (o “La
Brujula de los ODS”) que ayuda a alinear las estrategias de negocios con
los ODS. También hemos presenciado la evolucion de los grupos de
trabajo, que trabajan mas estrechamente con los organismos publicos y
otros actores de la economia.

Al mismo tiempo, la Red ha facilitado la participacion o generacion de
espacios de didlogo de politicas multiactor para la construccion de las
agendas locales de los ODS organizando encuentros con participacion
del sector publico y privado para debatir y encontrar puntos de encuentro
para maximizar el aporte empresarial.

La Red Argentina ha promovido alianzas publico-privadas para avanzar
en los ODS, facilitando proyectos, planes o programas liderados por el
sector publico y acompafiados por el sector privado como el “Toque de
Campana por la Equidad de Género" y la reunion con el Ministerio de
Turismo de la Nacion, empresas y cdmaras del sector para la presenta-
cion del Proyecto Pacto Global en el Turismo (MinTur) en el I Foro
Argentino de Turismo Sostenible.

Las Naciones Unidas eligio a la Argentina como pais anfitrion para la
realizacion de un evento de caracter internacional que se realiza de
forma anual, luego de sus ediciones en Dubai e India, que propone hacer
de los objetivos globales negocios locales: “Making Global Goals Local
Business”. Este maravilloso encuentro viene reuniendo a lideres locales
y mundiales de empresas, sociedad civil, gobierno, redes locales del
Pacto Global y las Naciones Unidas para catalizar la accion colectiva y
el impacto en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Este
encuentro de alto nivel esta siendo una oportunidad tnica para el pais y,
en particular, para el sector empresario local que se constituye como un
actor fundamental en la promocion del desarrollo sostenible.

Las alianzas son necesarias para alcanzar los Objetivos Mundiales, y
Argentina es un ejemplo de cémo el gobierno, las Naciones Unidas y el
sector privado estan trabajando juntos. Como un lider en ejemplo de
colaboracion entre multiples actores, Argentina presenta un modelo
fuerte para los que estan esperando asociarse a nivel local. Y por eso
mismo fue elegida la Ciudad de Buenos Aires para concretar este nuevo
encuentro del Pacto Global de las Naciones Unidas. Ser anfitrion para la
realizacion de estas jornadas fue un reconocimiento para la red local del
Pacto Global en Argentina. Agradecemos al Global Compact por dicho
reconocimiento y por destacar el modelo sélido de trabajo que viene
implementando la Red Argentina desde sus origenes.

Confio que el lector comprometido con el Pacto Global encontrara
informacién de interés en esta Memoria, que ha sido trabajada en
conjunto con los miembros de la Secretaria Ejecutiva de la red local. Por
ultimo, pero no menos importante, invitamos a las empresas que aun no
han adoptado los 10 Principios a que lo hagan y se sumen a la red local
y contribuyan de ese modo a construir un futuro mas sostenible.

—_—

René Mauricio Valdés

Coordinador Residente del Sistema ONU
y Representante Residente del PNUD en Argentina
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DEL PACTO GLOBAL

Crecimiento, avance, aprendizaje y un gran trabajo de articulacion en
torno a la agenda 2030 y el didlogo de politicas. Estas palabras me
vienen a la mente al mirar en retrospectiva el gran trabajo realizado por
la Red en 2017 en la bisqueda de acelerar el proceso de alineacion de
los negocios con la agenda 2030.

Con ese norte, el trabajo de articulacion realizado durante 2017 ha sido
impresionante, tanto en lo que se refiere a la generacion de consensos y
el dialogo de politicas con los diferentes estamentos del Estado Argenti-
no, asi como también de cara al trabajo con las organizaciones de la
sociedad civil, actores centrales a la hora de cumplir los desafiantes
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Esta memoria tiene por objetivo rendir cuentas y a la vez poner en
perspectiva los hitos mas relevantes del periodo. Por mi parte quiero en
particular poner de relieve la importancia de la participacion de la Red
Argentina del Pacto Global en el “Foro Politico de Alto Nivel sobre el
Desarrollo Sostenible 20177, que tuvo lugar en la sede de la ONU en
Nueva York entre el 10 y el 19 de julio. Este foro, organizado por el
sistema de Naciones Unidas a través del Consejo Econdmico y Social
(ECOSOC), es la plataforma para el seguimiento de los compromisos
que asumieron los paises miembros con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) para el cumplimiento de la Agenda 2030.

En el marco de esta actividad, la Red fue invitada a integrar la delega-
cion oficial de Argentina que presentd el Informe Voluntario Pais ante
Naciones Unidas. La presentacion del informe estuvo a cargo de
Gabriela Agosto, Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Coordi-
nacion de Politicas Sociales (CNCPS), el organismo responsable de la
coordinacion y seguimiento de la implementacion de la Agenda 2030
en el pais.

Pero ademas, el informe presentado por Argentina fue producto de un
ejercicio de colaboracion y cooperacion sin precedentes, ya que en
forma previa, desde la Red abrimos una serie de consultas con el sector
empresarial -con el apoyo del PNUD y de la oficina del Coordinador
Residente en Argentina-, acerca del contenido del Informe Voluntario
Pais que el gobierno nacional iba a presentar. Asi fue como los empre-
sarios argentinos (mas de 40), del mas alto nivel pero de organizaciones
de todos los sectores y tamafios, pudimos dar nuestro punto de vista al
ejercicio realizado por el gobierno antes de la presentacion.

MENSAJE DE LA REPRESENTANTE DE LA
MESA DIRECTIVA DE LA RED ARGENTINA

Esta actividad es una muy acabada expresion del trabajo mancomunado
en el que la articulacion genera sinergias y resultados extraordinarios
que serian imposibles de lograr actuando en forma aislada, y es también
una prueba del espacio de colaboracion construido en los ltimos dos
afios entre el gobierno argentino y el Pacto Global en Argentina.

En el marco de esta destacable voluntad politica del gobierno nacional
de abrir espacios de trabajo para la realizacion de actividades conjuntas
y de consulta al sector privado en relacion a los ODS, durante el dia
nacional de la responsabilidad social establecido el 24 de abril en honor
al Pacto Global, la red local fue invitada a organizar el seminario “De la
responsabilidad social a la integracion de la agenda 2030.” El evento
fue realizado en la Casa Rosada con la presencia de la ministro de
desarrollo social como oradora principal junto a destacados referentes
del sector publico, privado y de la sociedad civil. Mas de 300 personas,
especialmente del sector privado, estuvieron presentes ese dia.

“Ring the bell”, un llamado a favor de la igualdad de género, fue
también un hito relevante del afio. Por primera vez en Argentina, se
realizo en la Bolsa de Valores de Buenos Aires este evento en el que se
toco la campana en favor de la igualdad de género, en conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer. Ese dia, 40 Bolsas de Valores de todo
el mundo se unieron para crear conciencia sobre el empoderamiento
economico de las mujeres en el ambito empresarial y de los negocios.
En la misma linea, se destaca la adhesion de 16 nuevas organizaciones
a los Principios de Empoderamiento de las Mujeres (WEPS) durante el
afio que pasod. Los WEPS ofrecen a las empresas y al sector privado
orientaciones practicas sobre como promover la igualdad de género en
el mercado laboral. Estos principios, elaborados a través de una asocia-
cion entre ONU Mujeres y el Pacto Global de las Naciones Unidas,
estan disefiados para ayudar a las empresas a la hora de examinar las
politicas y practicas que aplican, asi como a crear otras nuevas, de
forma de favorecer el empoderamiento de las mujeres.

Las siguientes paginas ilustran con detalle muchas mas experiencias
como las citadas, que dan cuenta del gran trabajo y logros alcanzados
durante 2017, y que son la expresion del trabajo que los actores del
sector privado, en el marco de la Red, venimos realizando en torno a la
agenda 2030 del desarrollo sostenible, bajo la premisa de que el
crecimiento debe ser inclusivo y con las personas en el centro de las
prioridades.

P

Andrea Avila

CEOQ Randstad Argentina y Uruguay y Representante de
laRed Argentina del Pacto Global de Naciones Unidas
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V4 Ser una iniciativa de responsabilidad social reconocida en el pais por extender el compromiso de
V I S I O N las organizaciones adherentes para que cumplan de manera efectiva con sus diez principios en pos
de alcanzar un desarrollo sustentable promoviendo un ambiente de didlogo entre todos los actores

sociales.

MISION

DESEMPENO ORGANIZACIONES
ECONOMICO-FINANCIERO ADHERIDAS

Alcanzar la sostenibilidad a fin de Aumentar la presencia en todo el
asegurar la ejecucion del plan territorio nacional.
anual de trabajo decidido por la Integrar a nuevos actores con
Mesa Directiva en consulta con los especial énfasis en Pymes.
grupos de interés.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Fortalecer institucionalmente la
red y el cuerpo de gobierno.
Generar mayor conocimiento
sobre la iniciativa, sus beneficios
e impactos hacia las empresas y la
sociedad en general.

VALORES DEL Comproniso
PACTO GLOBAL ARGENTINA | o

Responsabilidad



LOS PRINCIPIOS

DEL PACTO GLOBAL

Las empresas deben
apoyar y respetar la
proteccion de los
Derechos Humanos
fundamentales,
reconocidos
internacionalmente,
dentro de su dmbito de
influencia.

Las empresas deben
asegurarse que sus
empresas no son
complices en la
vulneracion de los
Derechos Humanos.

©|
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Las empresas deben
apoyar la libertad de
afiliacion y el
reconocimiento efectivo
del derecho a la
negociacion colectiva.

®

Las empresas deben
apoyar la eliminacion de
toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo
coaccion.

©

Las empresas deben
apoyar la
erradicacion del
trabajo infantil.

@

Las empresas deben
apoyar la abolicion
de las practicas de
discriminacion en el
empleoy la
ocupacion.

AMBITO

LABORAL

Las empresas
deberdn mantener un
enfoque preventivo
que favorezca el
ambiente.

Las empresas deben
fomentar las iniciativas
gue promuevan una
mayor responsabilidad
social.

©

Las empresas deben
favorecer el desarrollo
y la difusion de las
tecnologias
respetuosas con el
ambiente.

=)

1)

Las empresas
deben trabajar
contra la corrupcion
en todas sus
formas, incluidas
extorsién y soborno.

ANTI

CORRUPCION




MODELO DE GOBERNANZA
DE PACTO GLOBAL ARGENTINA

Cémara Argentina de
Comercio y Servicios

MESA DIRECTIVA

CIMEB

DE LA RED ARGENTINA DEL PACTO GLOBAL Medicina Bioldgica

DE NACIONES UNIDAS 2015-2017
--  Deloitte Argentina

== Randstad Srgentina

SECRETARIA EJECUTIVA

-~ Renault Argentina

INSTITUCIONES
ACADEMICAS

ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL

ASOCIACIONES
EMPRESARIAS
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LA PROMOCION DE LOS NEGOCIOS
RESPONSABLES EN LA ERA DE LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

El Pacto Global de las Naciones Unidas es la mayor organizacion de sostenibilidad corporativa el mundo. Como tal, su objetivo es movilizar
al sector empresarial asi como al resto de actores sociales a comprometerse con 10 principios universales de las Naciones Unidas y en conse-
cuencia embarcarse en el proposito de contribuir a dar solucion a los mas grandes desafios del planeta y la humanidad durante los proximos
15 afios: los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados en la Asamblea General de las Naciones Unidas en Septiembre de 2015.

La agenda de los ODS sittia por primera vez a las empresas como agentes clave de desarrollo, como actores que no solamente generan riqueza,
sino también desarrollo a nivel mundial. Las empresas deben generar impactos positivos que cambien la forma de hacer negocios y mejoren
el bienestar del conjunto de la sociedad, sobre la base del respeto a los derechos humanos, los estandares laborales, el medioambiente y la
transparencia. Segtn su sector y modelo de negocio, las empresas deben identificar sobre qué objetivos y metas tienen capacidad de influencia
y empezar a realizar actividades y operaciones para contribuir al desarrollo sostenible, a nivel local e internacional.

1 FIN SALUD EDUCGACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO
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TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS 12 PRODUGCION
Y CRECIMIENTO INNOVAGIONE DESIGUALDADES YGONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA A RESPONSABLES
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1 ACGCION 1 VIDA 15 VIDA
POREL CLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

1 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS
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LOS OBJETIVOS i

OBJETIV::S
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

Para ello, el Pacto Global de las Naciones Unidas propone tratar los Objetivos Globales como asuntos locales, ya que sera necesaria la colabo-
racion de todos los actores, publicos y privados, en todos los rincones del planeta, articulados global y localmente, para avanzar de manera
sustantiva esta Agenda 2030 comtin y compartida.

Sy
2

Las Redes Locales del Pacto Global se constituyen en elementos fundamentales para el apoyo a la implementacion de los Objetivos de
Desarrollo sostenible haciendo locales los desafios globales, tal como reconoce la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Tras una amplia consulta con miembros empresariales y no empresariales, Pacto Global Argentina ha puesto en marcha un plan de accion de
los ODS. En dicho plan, los ODS priorizados han sido los Objetivos 1,2, 3,4, 5,6, 7, 8, 13 y 16 y se han identificado los medios para alcanzar-
los, los actores mas relevantes con quienes abordarlos y los procesos de desarrollo mas relevantes en donde intervenir. De esta forma, logramos
agregar valor a las empresas en el &mbito de la Agenda de Desarrollo para el logro de objetivos y metas.



LA PROPUESTA DE VALOR SE BASA
EN LOS SIGUIENTES PROCESOS:

1. Generacion de conciencia y “momentum”:
Posicionar al Pacto Global en la agenda ODS y fomentar que las empre-
sas del Pacto Global respeten, apoyen e implementen los principios, lo
que las prepara para participar en la Agenda ODS de manera éptima.

3. Participacion o generacion de espacios de
dialogo de politicas multiactor para la cons-

truccion de las agendas locales de los ODS:
Organizar encuentros con participacion del sector publico y privado para
debatir y encontrar puntos de encuentro para maximizar el aporte
empresarial.

2. Alineacion de los objetivos de
negocio de las empresas con los
OoDS:

Contribuir a que las compadias disefien o ajusten sus
estrategias de responsabilidad social con las prioridades
nacionales de desarrollo.

4. Promocion de alianzas publico-pri-

vadas para avanzar en los ODS:
Facilitar proyectos, planes o programas liderados por el
sector publico y acompafiados por el sector privado.

5. Construccion de marcos de resultados de los ODS locales que integren el poten-

cial de la sostenibilidad corporativa:

Participar en los didlogos sobre los indicadores mas adecuados para medir la contribucion del sector empresarial.

6. Movilizacion de recursos financieros del sector privado para la financiacion de la

agenda de los ODS.

PLANIFICAMOS
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Objetivos Prioritarios
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Procesos

1. Generacion de
conciencia y “momentum”

2. Alineacion de los
objetivos de negocio de
las empresas con los ODS

3. Participacion o
generacion de espacios
de didlogo de politicas
multiactor para la
construccion de las
agendas locales de los
oDS

Plan de accion

+ 1 cétedra realizada junto a la Universidad Santo Tomas de
Aquino del Norte (13 egresados)

+ 42 edicidn del Programa de Formacion de Lideres para el
Cambio en el Sector Textil y la Moda (28 egresados)

+ 4 Grupos de trabajo (DDHH, Igualdad, Clima y Sostenibilidad
en Cadena de Valor)

+ 11 sesiones de entrenamiento en anticorrupcion (Programa
de Empresas para Empresas)

+ 18 reuniones de los Grupos de Trabajo

+ 16 firmantes de los “Principios de Empoderamiento de la
Mujer”

+ 14 firmantes del compromiso Caring for Climate

+ 1 nueva publicacién elaborada por la Red: “El rol de los
gobiernos en la promocién de la sostenibilidad corporativa:
recomendaciones de la Red Pacto Global Argentina”

+ + de 650 personas capacitadas en actividades de la red.

+ + de 6.200 suscriptores al boletin mensual de noticias

+ 5.700 fans en Facebook

+ 3.661 seguidores en Twitter

+ 2.770 contactos en LinkedIn

+ +de 50.000 visitas registradas al sitio Web

+ 118 apariciones en distintos medios graficos, digitales, Tvy
radio

+ 58 adhesiones durante el 2017

+ 1 webhinar COE

- 3 talleres presenciales de COE en Buenos Aires

- 3 talleres presenciales de COP en Buenos Aires

+ 5 talleres presenciales de SDG Compass en Mendoza,
Campana, Salta, Buenos Aires y Rosario

+ Celebracion del Dia Nacional de la RSE en la Casa Rosada

- Presentaciones del Informe Voluntario del pais a los ODS
junto con el Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas
Sociales (CNCPS)

- Mesa Redonda “El rol de los gobiernos en la promocion de la
sostenibilidad corporativa”

+ Jornada sobre Empresas y Derechos Humanos, junto con la
Defensoria del Pueblo de la Nacion

+ Jornada de Integridad y Transparencia: "Alcance y desafios
de la ley de responsabilidad penal de las personas juridicas
por delitos contra la administracion publica”.

+ Desayuno sobre Lineamientos del proyecto de Ley de
Responsabilidad Penal Empresaria organizado por la AHK'y
Pacto Global Argentina

+ 2° Foro Regional de RSE y Desarrollo Sostenible “Empresas
generando valor compartido” organizado por Fortalecere y la
Universidad Nacional de Mar del Plata

Participaciones externas

- 22y 32 Consulta Regional para América Latina y el Caribe

sobre empresas y derechos humanos organizado por el

ACNUDH.

+ ler Encuentro Mercosur y Estados Asociados de la Agenda

2030 organizado por el gobierno argentino.

« Participacion en Side Event del Foro Politico de Alto Nivel

para el Desarrollo Sostenible (HLPF): "Como las empresas

conectan con los Planes de Accion Nacionales sobre la

Agenda 2030" organizado por UNDESA y Global Compact.

+ XXIl Congreso Latinoamericano de Auditores Internos

organizado por la CLAI

égelegacién nacional en el Global Compact Leaders Summit
17

* Reunion Regional de Redes Locales de las Américas y
Evento Regional de Alto nivel en Ecuador organizado por
Global Compact y Pacto Global Ecuador

+ 6° Encuentro Regional del Capitulo Latinoamericano y
Caribefo de PRME (Curitiba), organizado por ISAE Business
School

« ler Encuentro de Educacién Responsable en Negocios del
Mercosur, organizado por ISAE/FGV en el Parque Tecnoldgico
[taipu de la Ciudad de Foz de Iguazu

« Foro Internacional de RedEAmérica

« Participacion en la reunién de la Comision de Empleo
impulsada por el Consejo Econdmico y Social de Rosario, para
reflexion sobre el futuro del trabajo.
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EL SECTOR

PRESARIAL ACERCA DE LA
DA ODS INVOLUCRANDO LOS

Los Grupo de Trabajo funcionan con una metodologia participativa e inclusiva, mediante la cual las empresas tienen oportunidad
de involucrarse mas activamente con las actividades de la red, accediendo a posibilidades de formacidn exclusiva, intercambio de
practicas con pares de diferentes industrias y vinculacion con expertos de la sociedad civil y de las Naciones Unidas. A continua-

cion, revisamos la abultada agenda de trabajo realizada por los Grupos durante 2017:

EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS

Este Grupo de Trabajo es el mas longevo de la Red local, habiéndose creado en 2013 como un espacio para
expandir los conocimientos y las habilidades de las empresas en torno a los Principios 1 y 2 del Pacto Global, asi
como los Principios Rectores de Empresas y Derechos Humanos de la ONU. El abordaje propuesto por la Red
Argentina del Pacto Global combina el desarrollo de capacidades, la institucionalizacion de espacios de trabajo,

el dialogo multiactor y la gestion del conocimiento
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GRUPO DE TRABAJO

EMPRESAS Y
DERECHOS HUMANOS

La presidencia del Grupo se mantiene a cargo del Grupo Sancor Seguros. De este espacio participaron 13 organizaciones: CESVI; ESET;
Jallalla; Manpower Argentina; Mastellone; OSDE; Randstad; Renault Argentina; Sancor Seguros; Scienza; SMS; TGN (Transportadora Gas

del Norte) y Whirlpool.

ACTIVIDADES INTERNAS

Elinicio de las actividades del Grupo se dio oficialmente el 4 de agosto
en las instalaciones de Sancor Seguros, ocasion en la que se realizé una
evaluacion de la situacion de cada organizacion participante con
relacion a la herramienta de evaluacion en Derechos Humanos que
ofrece el Pacto Global de Naciones Unidas. Posteriormente, se
debatieron los resultados y se acordo la agenda de proximos eventos
para el afio.

El 18 de agosto el Grupo co-organizo la conferencia “Sostenibilidad en
la cadena de valor con enfoque en los derechos humanos” junto al
Grupo de trabajo Sostenibilidad en la cadena de valor, en el Consejo
Economico y Social de la Ciudad de Buenos Aires. Dante Pesce,
Asesor Especial en Politicas Publicas para Latinoamérica del Pacto
Global y representante regional en el Grupo de Naciones Unidas sobre
Empresas y Derechos Humanos, disertd sobre el estado de avance en

la aplicacién de los Principios Rectores de Empresas y Derechos
Humanos y los desafios a los que se enfrentan las organizaciones al
implementar las directrices internacionales en sus cadenas de valor.

Durante el tercer encuentro llevado a cabo el 27 de septiembre, se
realizé el taller “Empresas y Derechos Humanos”, organizado por
Pacto Global Argentina y el CEADS, con el apoyo del area de Capaci-
tacion Continua de la Camara Argentina de Comercio y Servicios. El
objetivo de esta sesion fue proveer conocimientos basicos de la vision
actual de derechos humanos respecto de las empresas, para una
adecuada identificacion de riesgos y oportunidades. Durante las siete
horas de dictado del taller, se revisaron las principales directrices
internacionales, las bases para el disefio de una politica corporativa y
una herramienta de gestion de riesgo elaborada por la oficina local de
Deloitte y el CEADS.
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Finalmente, el 24 de octubre se brindo6 el taller de caracter practico “La
politica de DD.HH. como factor clave para los procesos transforma-
cionales en las organizaciones” orientado a la elaboracion de politicas
corporativas de Derechos Humanos, en las instalaciones de Renault
Argentina. El taller fue dictado por Ricardo Rodriguez a representan-
tes de las areas de RSE y RRHH de diversas empresas, enfocando en
la revision de herramientas operativas de implementacion, monitoreo
y reporte de derechos humanos.

Con el espiritu de intercambiar buenas practicas y generar una mayor

Betina Azugna (primera a la
derecha), coordinadora del
Grupo de Trabajo, en la
apertura del taller

proyeccion internacional, la Coordinacion impulsé una reunion con
Natalie Zerial, Gerente Senior de Derechos Humanos de la oficina
matriz del Pacto Global el pasado 20 de septiembre. Entre los asisten-
tes a la reunion estuvieron los miembros de la Comitiva Argentina de
la Red del Pacto Global que participd del Leaders Summit de Naciones
Unidas en Nueva York. El encuentro permitio profundizar en la agenda
y logros del Grupo, asi como explorar vias de colaboracion futura con
la oficina matriz, entre ellas, la organizacion de webinars tematicos.
Representantes de las empresas Marolio S.A., Sancor Seguros y YPF
detallaron sus avances.

Delegacion argentina en reunion con Natalie Zerial, de la oficina matriz del Pacto Global.
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CO-ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS EXTERNOS

Motivado por su compromiso hacia los derechos humanos, el Grupo
de Trabajo también marco presencia en importantes eventos publicos,
posicionando la relevancia de los Principios Rectores ante diversos
sectores de la sociedad. En tal sentido, durante la celebracion del Dia
Nacional de la Responsabilidad Social celebrado el 20 de abril, Andrea
Avila, Representante de la Red local, participo del panel “La integra-
cién de las conductas empresariales responsables, respeto por los
DDHH vy las politicas publicas”. Durante su intervencion, la Represen-
tante detall6 las actividades, funciones e impacto alcanzado por el
Grupo.

El 16 de junio la Presidencia y miembros del Grupo asistieron al
lanzamiento del Eje de Derechos Humanos del Programa Justicia 2020
en el Salon “Frondizi” del Espacio Memoria y Derechos Humanos en
la ciudad de Buenos Aires. Este evento propicié analisis y debate de
aspectos tales como el Plan Nacional de DDHH, Sistema de indicado-
res, Pluralismo, interculturalidad y DDHH (Comunidades Indigenas),
y las acciones de Promocion y Prevencion en Materias de DDHH
(Violencia, Poblacion LGTBIQ).

El 17 de agosto se realizo la “Jornada sobre Empresas y Derechos
Humanos”, convocada por la Defensoria del Pueblo y auspiciada por
la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos
(ACNUDH), PNUD Argentina, la Red Argentina del Pacto Global y el
Instituto Danés de Derechos Humanos, en el Salon “Jorge Luis
Borges” de la Biblioteca Nacional. Este evento, en el que se reviso el
avance de la agenda nacional de derechos humanos y politica publicas,
con un horizonte temporal de dos afios, convocé a todos los miembros
del Grupo.

Al cierre del aflo, Betina Azugna, Gerente de RSE del Grupo Sancor
Seguros y Carolina Kaplan, analista de sustentabilidad de la compaiia
de tecnologia ESET Latinoamérica representaron en su calidad de
miembros empresariales a la Red Argentina del Pacto Global en la
Tercera Consulta Regional sobre la implementacion de los Principios

EMPRESAS POR LA IGUALDAD

Con motivo de la firma publica de los “Principios para el Empoderamiento de las
Mujeres” por parte de 16 empresas lideres, se relanzo el grupo de trabajo “Empresas

por la igualdad” de Pacto Global Argentina el 29 de agosto.

La promocioén de la igualdad de género forma parte de los compromi-
sos asumidos por el Pacto Global y es uno de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (Objetivo 5) propuestos por la Agenda 2030. El
grupo “Empresas por la Igualdad”, conformado en 2014, se centrd
desde su lanzamiento en el desarrollo de capacidades para promover
la igualdad de género en las empresas, a través de capacitaciones y
asistencias técnicas especificas.

Actualmente, el Grupo funciona bajo la co-coordinacion de las areas
de Género del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo en
Argentina y Carrefour Argentina, contando con el apoyo de la Red
Argentina del Pacto Global.

Las 16 empresas firmantes de los “Principios para el Empoderamiento
de las Mujeres” e integrantes del Grupo son: American Express
Argentina, Arcor S.A., Banco Santander Rio, Bedson S.A., Cablevi-
sion Fibertel S.A., Ernst & Young Argentina, Fiduciaria del Norte
S.A., Avon Argentina, Gire S.A., Grupo Clarin S. A., Grupo Falabella,
Prevencion Salud S.A., RCI Banque Argentina, Telefonica de Argenti-
na, Transportes Automotores Plusmar S.A., Unilever de Argentina.
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Jornada
sobre Empresas
y Derechos Humanos

La Defensoria del Puchlo de Ia Nacidn
invita a participar de la primera
“lomada sobire Empresas ¥ Derechos Humanos™
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Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Huma-
nos, en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La
consulta fue coordinada por la Oficina para América del Sur del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH), el Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas sobre
Empresas y Derechos Humanos y el Instituto Nacional de Derechos
Humanos de Chile, en la ciudad de Santiago, Chile, entre los dias 12 a
14 de diciembre. La Consulta es una plataforma de didlogo para
diferentes partes interesadas —Estados, sociedad civil, pueblos indige-
nas, empresas, organismos internacionales, academia, entre otros—, a
través de la cual se busca asegurar la plena vigencia de los derechos
humanos en el desarrollo de actividades economicas.

¢Interesado en el grupo?
Contacto: empresasyddhh@pactoglobal.org.ar
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Las lineas de accion planteadas por el Grupo en 2017 son las siguientes:

+ Encuentros para la presentacion y adhesion a los Principios de Empoderamiento de las Mujeres (WEPs).

+ Encuentros con empresas para compartir sus buenas practicas.

+ Capacitaciones en provincias para sumar nuevas empresas gque tengan sedes a nivel provincial.

« Certificacidn en igualdad de género para las empresas. Difusion, implementacion y asistencia técnica para aquellas empresas que
decidan participar del proceso.

« Asistencia técnica con tematicas especificas. El area de género de PNUD puede brindar asesoramiento sobre tematicas especificas
en las que las empresas quieran trabajar.

En sintonia con las prioridades trazadas, el Grupo llevd adelante un encuentro denominado “Buenas Practicas en las Empresas sobre Violencia
de Género” el 22 de noviembre en el Centro de Formacion de Carrefour. Las practicas destacadas corresponden a las siguientes empresas:

* Arredo: Junto a la Asociacion Civil Enlaces Territoriales para la Equidad de Género y Manpower Group, ha articulado un programa sustenta-
ble que colabora con la independencia econémica y el empoderamiento de mujeres victimas de violencia de género brindandoles puestos de
trabajo. De forma complementaria, aquellas colaboradoras que no hayan culminado la formacion secundaria, pueden beneficiarse del Programa
“Arredo te acerca a la escuela”, el cual que las acompafia a finalizarlo o bien un Programa de Becas para que estudien lo que les guste.

* Avon: destaco su programa con relacion a la licencia por violencia de género teniendo como eje el propdsito de empoderar a las mujeres de
una manera integral que garantice su acceso a los derechos. La licencia, reconoce formalmente el derecho de las asociadas en situacion de violen-
cia a disponer del tiempo necesario para abordar su situacion sin poner en riesgo su fuente laboral.

* Carrefour Argentina: también destaco un protocolo y licencias en caso de violencia de género con la difusion de un video de concientizacion
llevado a cabo por sus empleados y empleadas. La compaiiia ahondo sobre el programa “Women Leaders”, una iniciativa del Grupo que busca
favorecer la igualdad de oportunidades e impulsar el crecimiento de las mujeres de Carrefour a posiciones de Direccion.

Se espera continuar trabajando en el 2018 en estas lineas de trabajo acordadas para contribuir a la eliminacion de las desigualdades de género,
que atn persisten en el mercado laboral.

Para mas informacion sobre el Grupo, envie su consulta a: empresasporlaigualdad@pactoglobal.org.ar
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CUIDANDO EL CLIMA

Este grupo fue lanzado en abril de 2015 y representa el espacio de Pacto Global Argentina coordi-
nado por Protagonos y LATAM, en donde se aborda la problematica del Cambio Climético y su
vinculacion con el sector empresarial. Su principal foco es la comprension y desarrollo de los
tres principios ambientales (7, 8, 9) por parte de las organizaciones firmantes. Toma su nombre
de la plataforma internacional del Pacto Global “Caring for Climate”.

Participan de este espacio, 20 organizaciones: Acindar, ADEERA,
Aeropuertos Argentina 2000, Asociacion Civil Estudios Populares
(ACEP), Banco Galicia, Basso S.A., Camara de Industria y Comercio
Argentino Alemana (AHK), Centro Comercial e Industrial de Rafaela

&

y la Region (CCIRR), Grupo Sancor Seguros, Eco Rotary XXI,
LATAM Argentina, Mikuna, Protdgonos, Siemens Argentina, STEG
SA, TGN (Transportadora Gas del Norte), Thermodyne, UISCUMA-
RR, Universidad Nacional de Rosario, YPF.

La estrategia de trabajo del Grupo para 2017 se centrd en los siguientes pilares:

« Acercamiento con sectores del gobierno para didlogo sobre las estrategias nacionales de promocion de la articulacion publico-privada
« Intercambio y capacitacion: abordaje de tematicas vinculadas a cambio climatico, ODS y Caring for Climate

+ Promocidn y difusion
« Firma publica del compromiso “Caring for Climate”

El grupo inici6 actividades en 2017 con una reunion el 18 de abril en
las oficinas de Renault Argentina para abordar los “Mitos sobre
Cambio Climatico o como responder a los escépticos”. Dicho ejercicio
tuvo el proposito de informar a los miembros del grupo para avanzar
las conversaciones sobre las implicancias del cambio climatico
basadas en datos de la ciencia aceptados por el 93% de la comunidad
cientifica mundial, a los fines de lograr la concientizacion y compro-
misos necesarios para lograr avances en la mitigacion de sus efectos en
todos los 6rdenes de la vida.

El 10 de mayo, en la sede de TGN se intercambiaron ideas acerca del
estado actual y proyeccion de logro de los ODS. Dicha jornada se
enfocd en el debate y dinamicas ludicas para explorar la percepcion de
cada integrante del grupo sobre el estado de situacion de las tematicas
englobadas en los ODS y las perspectivas de cumplimiento de acuerdo
con las practicas actuales (“Business As Usual”) y seglin las acciones
acertadas que puedan implementarse en el corto plazo para corregir el
rumbo hacia la sostenibilidad.

En junio el Grupo tuvo un acercamiento con la Direccion Nacional de
Cambio Climatico, dependiente del Ministerio de Ambiente, para
conocer en mayor detalle la Estrategia Nacional de Cambio Climatico
que se estaba desarrollando. Alli, la directora nacional Soledad Aguilar
compartid con los presentes los lineamientos generales y las perspecti-
vas en funcion de los diversos escenarios que se buscan abordar desde
el gobierno.

En su cuarta reunion de trabajo, el Grupo discutié sobre conceptos de
economia circular y residuos soélidos urbanos. Dicha tematica se

selecciond dada la relacion que tiene con la calidad ambiental y el
cambio climatico, al abordar los insumos y procesos que hacen a la
actual economia del uso y descarte, la cual deberemos transformar
desde los conceptos y practicas de la produccion y el consumo respon-
sable en una economia sostenible tal como lo aborda la Agenda 2030
desde el ODS 12.

Dando continuidad al didlogo con las autoridades, en agosto el Grupo
recibid la visita del representante de la Direccion de Produccion y
Consumo Responsable del Ministerio de Ambiente de la Nacion en la
sede de ADEERA. Continuando las tematicas vinculadas al ODS 12,
la Lic. Cecilia Hiriart compartio con el grupo de trabajo la Estrategia
Nacional de PCR, sus lineas de trabajo, incumbencias y objetivos, a
partir de la cual el sector privado podra alinear sus acciones y respon-
sabilidades, y a la vez que participar de las conversaciones sobre
iniciativas publico-privadas en dichas tematicas estratégicas.

Posteriormente en septiembre, la AHK fue anfitriona del Grupo en
ocasion de la presentacion de la Direccion Nacional de Residuos
Solidos Urbanos del Ministerio de Ambiente de la Nacion. En linea
complementaria a las reuniones previas, el grupo de trabajo recibi6 a
Santiago Solda, quien expuso los lineamientos de la Estrategia Nacio-
nal de GIRSU, los desafios y los avances tanto logrados y como
proyectados en la materia. En tal sentido, la cooperacion publico-pri-
vada es clave para mejorar los mecanismos y dindmicas de gestion y
tratamiento, orientadas a reducir primeramente la cantidad de materia-
les desechables y a aumentar su reutilizacion para avanzar hacia la
economia circular que debemos profundizar durante la proxima
década.

Uno de los ambiciosos objetivos planteados por el Grupo en 2017 fue la firma del

WE SUPPORT
Caring for Climate
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compromiso publico “Caring for Climate”, estimulando a las empresas locales a
sumarse a otras casi 500 firmantes en todo el mundo. El foco de esta plataforma
internacional estd puesto en la Gestién del Carbono y en una politica climatica
sistematizada, en base a 5 lineas de trabajo:

1. Precio del Carbono

2. Objetivos de Base Cientifica

3. Estrategias de adaptacion

4. Compromiso con politicas climaticas

5. Reporte y difusion



La firma del compromiso implica a las empresas en la realizacion de acciones orientadas al:

+ Uso eficiente de la energia y reducccion de las emisiones (gestion) del carbono
« Capacitacion para mejor comprensién de las implicaciones del cambio climatico.

« Cooperacidén con gobierno nacional y la sociedad civil.

« Colaboracidén continua con otras empresas a nivel nacional y sectorial.
« Trabajo con colegas, empleados, clientes, inversionistas, y con publico general.

Tras una serie de reuniones preparatorias entre los meses de octubre y
noviembre, 14 organizaciones firmantes del Pacto Global se dieron cita
en las oficinas de LATAM Argentina el 12 de diciembre para hacer
efectivo su pronunciamiento y compromiso publico. En la apertura del
evento, acompafiado por el punto focal del Pacto Global Flavio
Fuertes, la Gerente de Asuntos Corporativos de LATAM Argentina
Lucila Maldonado y la jefa de RSE y Comunicacion Externa Carolina
Ivachuta, Diego Adamson, Director de Protagonos y coordinador del
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Grupo, resalto el caracter estratégico y necesario de esta firma a la vez
que felicitd a los presentes por su pionerismo. Adamson también
destacd que Cuidando el Clima es el primer espacio del Pacto Global
Argentina en medir su Huella de Carbono desde octubre de 2017, y
compartié con la audiencia un ejemplo de Encuesta del Calculador
propio de Emisiones utilizado para las 3 ultimas reuniones del Grupo,
estimando la cantidad de arboles y recursos financieros requeridos para
una efectiva compensacion de carbono.

Representantes de las empresas firmantes del compromiso en las instalaciones de LATAM Argentina.

Las empresas firmantes de Caring for Climate en 2017 son: Acindar, Aeropuertos Argentina 2000, AG Sustentable, Atacama, Banco Galicia,
Basso S.A., Cimeb, Grupo Sancor Seguros, Impsa, LATAM, Mikuna, Randstad, Rio Uruguay Seguros y Steg SA.

En una segunda etapa, para la expansion y fortalecimiento del Compromiso Caring for Climate (C4C), el Grupo buscara:

* Incrementar sustancialmente el nimero de firmantes

* Fijar etapas de cumplimiento para:

 Medicion, Mitigacion y Compensacion de Huella de Carbono,
» Precio del Carbono, OBC, Adaptacion, Legislacion y Reportes.
« Alianzas con empresas, gobiernos y sociedad civil.

* Trabajo con empleados y cadena de valor

« Fijar etapas en consonancia con la Agenda 2030:

» Todas las empresas de Cuidando el Clima deben apuntar a ser Carbono Neutral para 2030.
» Dimensionar el impacto de las empresas firmantes al alcance de los ODS.

Diego Adamson, coordinador del Grupo,
presentando detalles de la segunda etapa
de trabajo de Caring for Climate.

Para mas informacion sobre el Grupo, escribir a la direccidn cuidandoelclima@pactoglobal.org.ar



SOSTENIBILIDAD EN LA CADENA DE VALOR

Este nuevo Grupo de Trabajo se suma a los espacios de interaccion existentes, a partir de agosto de 2017. El Grupo cuenta con la
coordinacion de Valor RSE+Competitividad de AMIA-BID-FOMIN, y la participacion de 11 organizaciones: Aramark, Atacama S.A.
de Publicidad, CESYT, ESARQ, Estrada y Asociados, Molinos Cafiuelas, OSDE, Sancor Seguros, Telefénica de Argentina, Whirlpool

de Argentina, Zarcam.

La primera actividad del Grupo consistio en la Conferencia “Sosteni-
bilidad en la cadena de valor con enfoque en los DD.HH.”, realizada el
18 de agosto en el Consejo Econémico y Social de la Ciudad de
Buenos Aires. El encuentro brindd un enfoque de implementacion de
los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos, a partir
de la disertacion de Dante Pesce, Director Ejecutivo del Centro Vincu-
lar PUCYV, Asesor Especial en Politicas Publicas para Latinoamérica
del Pacto Global de Naciones Unidas e Integrante del Grupo de Traba-
jo de la ONU sobre Empresas y Derechos Humanos. Entre los
aspectos mas significativos enfatizados por el experto se encuentran la
adopcion de un enfoque preventivo a la gestion de derechos humanos
y la escucha permanente a los grupos vulnerables en toda la cadena de
valor.

La segunda reunion del Grupo de Trabajo se realiz6 el 29 de septiem-
bre de 2017 en el Consejo Economico y Social de la Ciudad de Buenos
Aires. En primer lugar, se presentaron los resultados de la encuesta
realizada a las empresas miembro del Grupo con el objetivo de relevar
sus expectativas e intereses de trabajo en el marco del Grupo. La

encuesta indico que el mayor interés de las empresas era avanzar en el
desarrollo de Mapa y Diagnostico de la Cadena de Valor. Otro de los
puntos de interés recay6 sobre la gestion de Empresas Familiares de 1a
cadena de valor. Se discutid sobre las diferentes definiciones de
empresa familiar y se definieron algunos lineamientos de trabajo hacia
el futuro. Ademas se propuso la idea de convocar casos internacionales
con buenas practicas en cadena de valor para invitarlos a conversar
con el Grupo a través de webinars.

En linea con lo definido en las reuniones precedentes, el 28 de noviem-
bre se llevo a cabo en las oficinas de Telefonica en Argentina el tercer
encuentro, donde se presentaron dos casos de buenas practicas: uno
local (Arcor) y otro internacional (El Corte Inglés). Ambas empresas
presentaron su gestion de la sostenibilidad en su cadena de valor,
desafios y oportunidades. Como parte de la agenda, se expusieron
también los avances en la iniciativa de Transparencia y Rendicion de
Cuentas en la cadena de valor, bajo el enfoque del Principio 10° del
Pacto Global y se compartio una propuesta de Taller para la Gestion de
Proveedores que sean Empresas Familiares.

Flavio Fuertes y Dante Pesce en la apertura de la conferencia sobre derechos humanos.

Para mas informacion sobre el Grupo, escribir a la direccién cadenadevalor@pactoglobal.org.ar



“La interrelacidn entre competitividad y una adecuada gestion de la cadena de
valor es un factor clave de la empresa moderna. Una gestidn eficiente de riesgos
sobre los actores clave de la cadena optimiza significativamente los costos y
operaciones a la vez que evita la erosidn de la reputacion y valor de marca. Por
otra parte, la identificacion de oportunidades muchas veces proviene de transac-
ciones con proveedores o distribuidores comprometidos con el negocio como
espacio generador de innovaciones empresariales. Las tendencias globales y
estdndares de sostenibilidad identifican a la cadena de valor como espacios

AMIA extendidos en los que impactos significativos debidamente identificados y gestio-
{*“ﬂ'. nados por las empresas pueden significar verdaderas ventajas competitivas

frente a sus competidores. Por otro lado, partes interesadas clave en el negocio
podrian debilitar su vinculo transaccional y hasta decidir la culminacion de la
relacidn si registraran que dichos impactos generados en la cadena de valor no
estdn siendo debidamente atendidos. Las responsabilidades extendidas de la
cadena de valor presentan un verdadero desafio para las empresas, pero
también un espacio de oportunidad competitiva que posicionard en el mediano
plazo a aquellas companias que asuman un rol protagdnico en la gestidn soste-
nible de su negocio”.

Fernando Passarelli, Coordinador de Valor,
RSE + Competitividad - AMIA - BID Fomin

PROGRAMA “DE EMPRESAS PARA EMPRESAS” u
DE EMPRESAS

Producto de una alianza estratégica forjada entre la Red Argentina del Pacto Global y la
Camara de Industria y Comercio Argentino Alemana (AHK Argentina), esta iniciativa se

desarrolla de forma ininterrumpida desde 2014.

El objetivo del programa DEPE es asistir a las empresas en el desarro-
llo e implementacion de sistemas efectivos de prevencion de la corrup-
cion, prioridad expresada en el Principio 10 del Pacto Global (“Las
empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas,

El programa De Empresas para Empresas se desarrolla en tres fases:

PARA EMPRESAS

incluidas la extorsion y el soborno™). Para ello, grandes empresas con
sistemas de cumplimiento brindan asesoramiento a empresas con
menor experiencia, transfiriendo tanto su know-how como buenas
précticas en la lucha contra la corrupcion, el soborno y la extorsion.

+ En primer lugar se entrenan a capacitadores de empresas que tengan expertise en la implementacion de programas de prevencion

de la corrupcion.

+ En segundo lugar los capacitadores entrenan a las empresas con menos experiencia en la tematica mediante un curso practico.
« En tercer lugar las PyMEs ya capacitadas reciben ayuda a través del Support Desk online para poder implementar de forma efectiva

un programa de prevencion de la corrupcién

Durante 2017 se llevaron a cabo 11 capacitaciones, siendo 6 orientadas
al sector privado y 5 dirigidas al sector ptiblico. En términos de cobertu-
ra geografica, el Programa marcé presencia en las ciudades de Buenos
Aires (7), Mendoza (1), Posadas(1), La Plata(1) y Coérdoba (1). En
suma, se capacitaron a 250 personas y a 104 instituciones. Asimismo, se
dicto un taller formativo para Entrenadores en el que se capacitaron a 23
personas.

El programa se vio reforzado en 2017 con el dictado de webinars
tematicos, pensados para brindar informacion sobre la prevencion de la
corrupcion de manera simple y asi llegar a un publico mas amplio. El 6
de junio se realizd la sesion “Nuevas normativas que promueven la
integridad en Argentina — ;Cémo cambiaran el sector publico y el sector
privado?”, el cual exploro las implicaciones del proyecto de responsabi-
lidad penal empresarial para las PyMEs y empresas en Argentina,
contando con la facilitacion de Claudia Maskin, Health Care Complian-
ce & Privacy, Southern Cluster, Johnson&Johnson y Dalma Parisi,
Regional Compliance Officer, Siemens. El segundo webinar titulado
“;Qué pasa después de una denuncia?” se realizo el 5 de julio.

De Empresas para Empresas
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NUEVA LEY DE RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA JURIDICA

La Camara de Industria y Comercio Argentino-Alemana (AHK) y el
Pacto Global Argentina acompafiaron las novedades respecto del
proceso de discusion y aprobacion de esta ley, con alto impacto en el
sector empresarial nacional.

El 8 de agosto se realizo un desayuno en las instalaciones de la
Camara para dar a conocer los lineamientos del proyecto de ley de
Responsabilidad Penal de la Persona Juridica por delitos contra la
Administracion Publica, que en ese momento contaba con media
sancion en la Camara de Diputados. La finalidad del encuentro fue
advertir sobre los desafios y herramientas de implementacion de un
Programa de Integridad en las empresas, dentro del marco normativo.
La Red local marco presencia en este evento con apoyo institucional.

Durante el encuentro se abordaron temas tales como los contenidos
del proyecto de ley, el impacto para las empresas multinacionales y
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pymes, como implementar un Programa de Integridad adecuado a la
ley los esquemas de deteccion para facilitar la colaboracion con las
investigaciones judiciales.

En conmemoracion del Dia Internacional de la Lucha contra la
Corrupcion, celebrado el 7 de diciembre, la AHK, el PNUD, el Pacto
Global y la Alliance for Integrity convocaron a una Jornada de
Integridad y Transparencia en la ciudad de Buenos Aires para debatir
al respecto de la ley, con apoyo de expertos de distintas organizacio-
nes y del sector privado. Para el conjunto de los panelistas convoca-
dos, el poder judicial debera jugar un papel central en el control de su
implementacion. El espacio también tuvo como objetivo concientizar
sobre los efectos adversos de la corrupcion, los cuales se hacen sentir
con mas peso en la calidad de las instituciones, el desarrollo economi-
co, la estabilidad politica y social, y la seguridad juridica.

Ambeas actividades convocaron a mas de 100 personas.




CATEDRA DEL PACTO GLOBAL DE NACIONES UNIDAS:
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA PARA EL

DESARROLLO SOSTENIBLE

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, la Red
Argentina del Pacto Global y la Universidad del Norte Santo Tomas
de Aquino (UNSTA) se aliaron en 2017 para la realizacion de la 12da
Edicion de la Catedra del Pacto Global de Naciones Unidas
“Responsabilidad Social Corporativa para el desarrollo sostenible”.

Esta longeva iniciativa de la Red local, cuenta con 11 ediciones
dictadas en las ciudades de Buenos Aires, Rosario, Rafaela, San
Juan, San Martin (Provincia de Buenos Aires), San Luis, Salta y
Entre Rios. La 12% edicion se dicto en la Ciudad de San Miguel de
Tucuman, entre el 3 de octubre y el 5 de diciembre, con una frecuen-
cia semanal de 3 horas.

El curso tuvo una duracion total de 24 horas catedra y focaliz6 en los
desafios que enfrentan los gestores de la RSE/RSC para llevar
adelante acciones en ese campo que estén alineadas a la estrategia de

Alumnos de la 12* Catedra.

las compafiias y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En esta
edicion, cursaron la catedra 13 participantes y se sumaron como
invitados 6 representantes empresariales de organizaciones
auspiciantes.

A lo largo de la Céatedra, expertos nacionales e internacionales
facilitaron la comprension y posterior implementacion de los Princi-
pios del Pacto Global de Naciones Unidas, mediante distintos
enfoques, perspectivas y documentos que ayudaran a las empresas a
mejorar su desempefio en materia de sostenibilidad corporativa a la
luz de la agenda 2030. El contenido programatico incluyd la revision
conceptual y la reflexion critica en torno a aspectos tales como la
responsabilidad social corporativa, el desarrollo sostenible, los
derechos humanos, el trabajo infantil, los derechos laborales, la
anticorrupcion y ética en los negocios, el medio ambiente y la
rendicion de cuentas.




LANZAMIENTO DE LA IV EDICION DEL PROGRAMA DE
FORMACION DE LIDERES PARA EL CAMBIO EN EL SECTOR

TEXTIL Y DE LA MODA

Producto de una alianza internacional establecida entre el Pacto Global y las
organizaciones Nordic Fashion Association y Nordic Initiative Clean and
Ethical (NICE) en 2012, se lanzé el “Cddigo de Conducta y Manual para el
Sector Textil y de la Moda". Este documento fue creado con el propdsito de |
promover altos niveles de desempefo sustentable en el sector, en areas
tales como derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente, antico-
rrupcion, trato digno a animales, cadena de suministro, disefio, comunica-

cion, evaluacién y seguimiento.

Pionera en la region de América Latina, Pacto Global Argentina fue la
primera red local en impulsar un seminario inspirado en las directrices
del codigo, juntamente con el Centro Textil Sustentable.

Entre los meses de agosto a noviembre, se dict6 la cuarta edicion del
Programa en la sede de la Universidad Siglo 21, de la cual egresaron 28
alumnos. En 10 jornadas de formacion intensiva con expertos naciona-
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les, los alumnos reflexionaron acerca de los impactos negativos que el
sector textil y de la confeccion genera en la sociedad y exploraron ideas
y oportunidades de innovacion especifica, con vistas a la mitigacion de
los mencionados impactos. Desde su primera edicion, ya son 100 los
profesionales de la industria que se han capacitado en un modelo de
liderazgo transformador, a partir de una revision del paradigma actual y
la actualizacion en tendencias sustentables.

Egresados de la IV Edicion del Programa, en las instalaciones de la Universidad siglo 21.
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PRESENTACION DE LOS ODS Y EL
SECTOR PRIVADO EN SUNCHALES

El miércoles 7 de junio, en instalaciones del Edificio Corporativo del
Grupo Sancor Seguros en Sunchales, la Red Argentina del Pacto Global
llevé adelante una jornada para generar conciencia sobre los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), con el firme proposito de agregar
valor a las organizaciones en el marco de la Agenda 2030 para el logro
de estos objetivos y sus metas. La actividad cont6 con la participacion

de directores y representantes de empresas, funcionarios publicos y
organizaciones de la sociedad civil. Las empresas Sancor Seguros,
Randstad, Acindar, Renault y la consultora AG Sustentable apoyaron la
ejecucion del evento, presentando las estrategias desarrolladas por sus
organizaciones en apoyo a la Agenda 2030 en el formato de paneles de
expertos.




DELEGACION ARGENTINA EN EL GLOBAL COMPACT LEADERS SUMMIT

EL 21 de septiembre de 2017 se llevd adelante la Cumbre de Lideres del Pacto Global de la ONU 2017, la cual convocé
a 800 lideres empresariales de mas de 70 paises, ademas de representantes de la sociedad civil, el Gobierno y las
Naciones Unidas. El encuentro tuvo lugar en el marco del 722 periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General

de la ONU.

La Cumbre estimul6 a los asistentes a desafiar el status quo y la menta-
lidad “business-as-usual” en la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo, mediante la presentacion de experiencias de negocios
innovadoras, lideres inspiradores y nuevas herramientas de medicion
de impacto.

La Cumbre sirve ademas para estar a la vanguardia de las Plataformas

Miembros de la delegacion
argentina junto a Lise Kingo,
Directora Ejecutiva del Pacto
Global de Naciones Unidas.
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de Accion del Pacto Global, generar oportunidades de compromiso en
torno a los ODS y reconocer a lideres ambiciosos y creativos de todo el
mundo con el premio “2017 SDG Pioneers”.

Pacto Global Argentina dijo presente una vez mas junto a una impor-
tante delegacion, conformada por las empresas Marolio S.A., YPF,
Randstad, Banco Galicia, Sancor Seguros, y Whirlpool.

Miembros de la delegacion, de arriba
hacia abajo, de izquierda a derecha: Juan
Fera (Marolio S.A.), Betina Azugna
(Grupo Sancor Seguros), Leonardo
Melchiori (Pacto Global Argentina),
Constanza Gorleri (Banco Galicia),
Alejandro Toscano (Whirlpool), Silvina
Oberti (YPF), Flavio Fuertes (Pacto
Global Argentina), Jorge Figueroa
(Randstad), Gustavo Bosco (Marolio S.A.)
y Javier Cortés (Oficina matriz Pacto
Global).



CONTRIBUIMOS PARA LA

ALINEACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE NEGOCIO CON
LOS ODS

Comunicando con transparencia: la rendicion de cuentas

TALLER DE PRESENTACION DEL “SDG COMPASS”

Desarrollado por el GRI (Global Reporting Initiative), el Pacto Global y el WBCSD (World Business Council for Sustainable Development), el
SDG Compass ofrece una guia a las empresas sobre como pueden alinear sus estrategias, asi como medir y gestionar su contribucion a los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La guia SDG Compass se enfoca en las grandes empresas multinacionales, sin embargo, se estimula su aplicacion por parte de las pequefias y
medianas empresas, asi como por otras organizaciones sin fines de lucro.

La guia SDG Compass esta organizada en secciones que abordan cinco pasos:

.. AGENDA 2030
1. Comprension de los ODS W

2. Definicion de prioridades
3. Fijacion de metas

4. Integracion

5. Presentacion de informes y comunicacion

Dando continuidad a la estrategia formativa iniciada en 2016, la Red Argentina dictd 5
talleres presenciales de SDG Compass en las localidades de Mendoza, Campana, Salta,
Buenos Aires y Rosario, totalizando 20 horas de capacitacion. Participaron 112
personas, de las cuales 44 pertenecen a organizaciones adherentes al Pacto Global.

Para la ejecucion de los talleres contamos con el valioso apoyo de los siguientes socios:

* Valos (Mendoza)

+ Fundacion Urbania (Campana)

» EDESA (Salta)

« Consejo Profesional de Ciencias Econémica (CABA)
* MOVERSE (Rosario)

Para saber mas acerca de la herramienta SDG Compass, los invitamos
a ingresar a: https://sdgcompass.org/




COMUNICACION DE PROGRESO (COP)

Informar a las partes interesadas de manera transparente y publica
constituye un ejercicio fundamental para las empresas compro-
metidas con la sostenibilidad. Cada vez mas, inversionistas,
consumidores, comunidades locales y organizaciones de la socie-
dad civil demandan de las empresas informaciéon ambiental,
social y de gobernanza para la toma de decisiones.

Larendicion de cuentas anual sobre el impacto social y medioam-
biental generado por una empresa firmante es una muestra de su

compromiso con el Pacto Global de las Naciones Unidas y un
requisito para su permanencia en la iniciativa.

Los beneficios de los informes de sostenibilidad incluyen la
integracion de la sostenibilidad corporativa en la estrategia
corporativa y las operaciones, la mejora de su reputacion, la
mejora del compromiso de su CEO, el intercambio de informa-
cion interna y el fortalecimiento de las relaciones con sus grupos
de interés y los inversores.

Todas las Comunicaciones de Progreso presentadas deben contener, al menos, los siguientes elementos:

1. Declaracion del Presidente o Ejecutivo de mas alto rango, expresando su apoyo continuo al Pacto Global y renovando el compromiso

constante del participante hacia la iniciativa y sus Principios.

2. Descripcion de medidas practicas, divulgacion de normativas, procedimientos o actividades relevantes que las empresas hayan
llevado a cabo o planeen realizar, en cada una de las cuatro areas de Pacto Global.
3. Evaluacion de los resultados, grado de avance de los indicadores de desempefo, u otro tipo de evaluacion cuantitativa o cualitativa,

en relacion con las cuatro areas.

A lo largo del afio, Pacto Global Argentina formé a 44 personas en 3 talleres presenciales impartidos en la ciudad de Buenos Aires, con el
objetivo de asistir a las empresas firmantes en la elaboracion de sus reportes anuales. En total, se dictaron 12 horas de formacion.

Para la ejecucion de los talleres contamos con el valioso apoyo de los siguientes socios:

Rl pe—

Norberto Videla,
Responsable de Reportes
del Pacto Global Argentina,
dictando un taller

de COP en Buenos Aires.

El marco de diferenciacion introducido por el Pacto Global permite 200
clasificar a los reportes presentados por las empresas en 3 categorias:

¢ aprendices (aquellos reportes que no cumplen con los criterios/re-

+ PNUD
« Instituto Argentino del Petrdleo y Gas

Marco de Diferenciacion (2015-2017)

180

oo —Jl———————— .

quisitos 140 — —
minimos); 120 — 7-7 |
e activos (reportes que cumplen con los criterios/requisitos minimos: 100 — |
- . : s . 141
declaracion de apoyo de la maxima autoridad, descripcion de medidas 80 — | 132 |
préacticas y evaluacion de resultados); 106
e avanzados (reportes que cumplen con 24 criterios adicionales de 60 — | | —
sostenibilidad) 40 — — — —
Lo m
Para saber mas acerca de las Comunicaciones de Progreso, los invitamos 0 2015 2016 2017
a ingresar a: https://www.unglobalcompact.org/participation/report/cop
.Avanzado Activo . Aprendiz



COMUNICACION DE INVOLUCRAMIENTO (COE)

Una Comunicacion de Involucramiento (COE, por sus siglas en
inglés) es un instrumento mediante el cual las organizaciones no
empresariales (camaras, asociaciones de negocio, universidades,
ONG, ciudades, fundaciones y organizaciones del sector publico)
adheridas al Pacto Global comunican a sus partes interesadas sus
avances en la gestion de la sostenibilidad.

La COE surgi6 respondiendo al deseo de las redes locales de
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brindarles mayor participacion a las organizaciones firmantes no
empresariales. La politica entré en vigor el 31 de octubre de 2015.
Las organizaciones con una antigiiedad mayor a 2 afios respecto
de esta fecha, tienen la obligacion de presentar el reporte.

Durante 2017, la Red local impartié 3 talleres presenciales de
COE en la ciudad de Buenos Aires y 1 webinar, alcanzando un
total de 57 personas entrenadas y 10 horas de formacion.

Para la ejecucion de los talleres y webinar contamos
con el valioso apoyo de los siguientes socios:

- Consejo Profesional Inmobiliario
- PNUD

+ Ministerio de Turismo

- CapacitaRSE

La asistencia técnica y el apoyo continuo a las organizaciones no empresariales para cumplimiento de sus compromisos de reporte, se traduce
en el incremento progresivo en la cantidad de informes presentados ante nuestra oficina matriz, tal como se demuestra en el grafico a continua-

cion.
EVOLUCION COES
60 51
50 ——
40 37 —
32
30 — —— — —
20 — | 1 —
10 — 1 1 —
2015 2016 2017

(Dudas o consultas sobre como elaborar una COE? Escribinos a la direccion coe@pactoglobal.org.ar

Para saber mas acerca de las Comunicaciones de Involucramiento, los invitamos a ingresar a:

https://www.unglobalcompact.org/participation/report/coe

SINTESIS DE RESULTADOS EN RENDICION DE CUENTAS

1 2 CAPACITACIONES DICTADAS EN MATERIA DE REPORTES

talleres
presenciales

11 | R
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42 HORAS DE CAPACITACION

PERSONAS ENTRENADAS, DE LAS CUALES 133 PERTENE-
CEN A ORGANIZACIONES ADHERENTES AL PACTO GLOBAL




PROPICIAMOS DIALOGQOS DE
POLITICAS PUBLICO-PRIVADAS

DIA NACIONAL DE LA RSE

El pasado 20 de abril se celebro el Dia Nacional de la Responsabi-
lidad Social en conmemoracion al lanzamiento del Pacto Global
en Argentina el 23 de abril de 2004. La Casa Rosada fue la
anfitriona del seminario “El Compromiso Empresarial: de la
Responsabilidad Social a la integracion de la Agenda 2030 que se
desarrolld conjuntamente entre la Subsecretaria de Responsabili-
dad Social para el Desarrollo Sostenible (dependiente del Ministe-
rio de Desarrollo Social de la Nacion), la Secretaria de Derechos

Humanos y Pluralismo Cultural de la Nacion, la Red Argentina del
Pacto Global, el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
en Argentina y el Sistema de Naciones Unidas en Argentina.

El seminario permitié conocer y debatir las politicas y programas
destinados a promover conductas éticas y responsables en el
ambito del sector empresarial, de la sociedad civil y en el sector
publico.

Subsecretaria de Responsabilidad Social. René Mauricio Valdez, Coordinador Residente ONU y Representante Residente del PNUD en Argentina.

Inaugurado por la Ministra de Desarrollo Social de la Nacion,
Carolina Stanley, el seminario ofrecié exposiciones individuales
y paneles que desarrollaron distintos aspectos relacionados con los
desafios de la implementacion de politicas de Responsabilidad
Social Corporativa en el marco de la Agenda 2030 y los 17 Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible.

En sus palabras de apertura, la Ministra Stanley, celebro la
realizacion de este evento y la gran convocatoria obtenida, la cual
ratifica el compromiso de los asistentes -representantes en su
mayoria del sector empresarial y de organismos publicos- con la
instalacion de una agenda que involucre al Estado, la empresa y la
sociedad en una articulacion virtuosa para afrontar los desafios
que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible propone.

Por su parte, Andrea Avila, CEO de Randstad para Argentina y
Uruguay y en su rol de Representante de la Red Argentina del
Pacto Global, agradeci6 la sancion de la Ley 27.301 que instituyo
el Dia Nacional de la Responsabilidad Social: “un paso simbdlico
que reconoce el trabajo que desarrolla esta Red desde 2004 en
Argentina”, sefial6. "Empezamos con un gran entusiasmo y con

muchas ideas, sin certezas sobre el camino a recorrer pero con
gran confianza en el potencial de la articulacidn publica-priva-
da”.

René Mauricio Valdez, Coordinador Residente ONU y Represen-
tante Residente del PNUD en Argentina, expres6 a su vez, una
gran satisfaccion de ver los avances y logros de la Red Argentina
para el Pacto Global, destacando que es una de las mas grandes y
activas de Latinoamérica, y con gran reconocimiento internacio-
nal. "Ahora un nuevo desafio nos encuentra: alinear este gran
trabajo con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible que propo-
ne la Agenda 2030", aunque descuenta que lo realizado, posicio-
na al pais en un status muy favorable para profundizar la incorpo-
racion de los 10 Principios del Pacto, vis a vis a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

El primer panel llamado “La importancia de la responsabilidad
social y su articulaciéon con la prioridades nacionales de
desarrollo”, fue iniciado por Victoria Morales Gorleri, Subsecre-
taria de Responsabilidad Social, entidad perteneciente al Ministe-
rio de Desarrollo Social de la Nacion.



El segundo panel “La integracion de las conductas empresaria-
les responsables, de respeto por los derechos humanos y en las
politicas publicas”, albergd un debate que puso de manifiesto las
dificultades reales que la tematica presenta. Marian Rulli (Univer-
sidad Nacional de Rio Negro) y autora de la “Guia de derechos
humanos para empresas: proteger, respetar y remediar: todos
ganamos”, presentd los desafios que implica abordar un enfoque
de Derechos Humanos en la discusion con los distintos sectores
productivos y de servicios.

Andrea Avila, a su vez, destaco que “la dignidad de la persona se
plasma en el mundo del trabajo. “Las empresas hablamos de
DD.HH. en todo momento. Cuando hablamos de género, cuando
hablamos de salud, cuando hablamos de nifiez (...). Debemos
abrazar esta agenda que se compromete con los DD.HH.". Final-
mente, destacd “la importancia de la regulacién del Estado
cuando existen estdndares minimos y la articulacion
publico-privada para la obtencion de objetivos comunes”.Maria-

na Grosso, a cargo del programa “Empresa y DDHH” de la
Defensoria del Pueblo de la Nacion, destaco la categorizacion de la
entidad ante la ONU, en virtud de los compromisos que el pais ha
suscripto. Por su parte, Jimena Psathakis de la Secretaria de
DD.HH. y Pluralismo Cultural de la Nacion, coment6 la labor de
diseminacion del Plan Nacional de DD.HH. que pretende abarcar a
toda la ciudadania en forma comprensiva.

El cierre del Seminario estuvo a cargo de la Embajadora para la
Responsabilidad Social Corporativa del gobierno de Suecia.,
Diana Madunic, quien felicitdé al gobierno argentino por la
sancion de la ley 27.301. Los conceptos mas importantes refirieron
al cambio de enfoque que en materia de RSC se han hecho en su
pais, destacando que “ya no se trata de Filantropia empresaria, ni
de caridad, sino de devolver, retribuir a la sociedad en su conjun-
to con politicas de sustentabilidad, en un sentido amplio (...) la
sustentabilidad no es accesoria sino que estd en el centro de la
actividad, estdn en su ADN”

ARGENTINA PRESENTA SU COMPROMISO CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE:
PACTO GLOBAL ARGENTINA PARTICIPA EN EL FORO POLITICO DE ALTO NIVEL PARA EL

DESARROLLO SOSTENIBLE

El Foro Politico de Alto Nivel, que desde 2015 se retine anualmente
bajo los auspicios del Consejo Econémico y Social (ECOSOC),
constituye un mecanismo fundamental para examinar los progresos
realizados en el marco de los ODS, por regiones y por paises,
alentando a los Estados Miembro a presentar revisiones regulares e
inclusivas sobre sus logros a nivel nacional y subnacional.

Argentina estuvo representada por Gabriela Agosto, Secretaria
Ejecutiva del Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Socia-
les (CNCPS), como la portavoz del Informe, en compania de Andrea

Avila, CEO Randstad Argentina y Representante de la Mesa Directi-
va del Pacto Global de Argentina, Mabel Bianco, Presidenta de la
Fundacion para Estudio e Investigacion de la Mujer (FEIM), y
Patricia Giménez, Diputada Nacional por la provincia de Mendoza,
quienes complementaron su exposicion desde la propia perspectiva
de trabajo en la adaptacion nacional de la Agenda. La delegacion
argentina presentd el Informe Voluntario Pais de los ODS, junto a
otros 44 paises en el Foro realizado entre el 17 al 19 de julio en
Nueva York.
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Gabriela Agosto remarco la importancia del Foro de Naciones Unidas para el examen y seguimiento de la Agenda 2030
y sus ODS, “ya que el proceso de intercambio de experiencias y de aprendizaje entre pares contribuye a fortalecer tanto las
implementaciones a nivel nacién, como la vision global del desarrollo sostenible”.

Durante la presentacion, se ratifico el compromiso de nuestro pais con
la Agenda 2030 y resalto el rol del Consejo Nacional de Coordinacion
de Politicas Sociales como responsable de coordinar la adaptacion y
seguimiento de la Agenda en el territorio nacional. A su vez, detalld
como se llevo adelante la modalidad de trabajo para la adecuacion a
nivel nacional y subnacional, como asi también la labor de las
comisiones interministeriales, la articulacion con el Sector Privado
Empresarial, la Sociedad Civil y la Academia, el enfoque transversal
de derechos, y el proceso de rendicién de cuentas, entre otros. Por
ultimo, repaso las lecciones aprendidas, donde se destaco la importan-
cia de la apropiacion e institucionalizacion de la Agenda; el apoyo
permanente brindado por el Sistema de Agencias, Fondos y Programas
de Naciones Unidas en Argentina; la oportunidad para el fortaleci-
miento de las estadisticas nacionales, etc.

La Representante de la Red Argentina brindé un discurso en el cual
destacd la proactividad demostrada por el sector privado ante las
distintas demandas de la sociedad:

“Desde el Pacto Global en Argentina, como expresion nacional de
una iniciativa global, buscamos actuar como facilitador y catalizador
de ese proceso de cambio, a través del desarrollo de las capacidades
para alinear las operaciones de las compaiiias con la agenda 2030, de

El informe nacional fue elaborado por el Consejo Nacional Coordina-
dor de Politicas Sociales (CNCPS), dependiente del Ministerio de
Desarrollo Social de la Nacion. EI CNCPS, organismo responsable de
la coordinacion y seguimiento de la implementacion de la Agenda 2030
en el pais, contd con apoyo técnico del PNUD e incluy6 consultas con
el sector empresarial, facilitadas por el Pacto Global Argentina.

En tal sentido, se organizaron dos desayunos de trabajo entre autorida-
des nacionales, representantes del PNUD y 46 directivos de empresas
adheridas al Pacto Global los dias 18 de abril y 21 de junio, donde se
dio a conocer informacién mas detallada sobre los Objetivos, metas e
indicadores del plan nacional, asi como el rol de las empresas en la
agenda 2030. Cabe destacar que el informe nacional cuenta con un
capitulo sobre las contribuciones del sector privado a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Asimismo, la delegacion argentina particip6 en un evento paralelo al
Foro Politico de Alto Nivel para el Desarrollo Sostenible (HLPF) el 17
de julio, denominado “El papel de las empresas a nivel local: la innova-
cion y la accion de multiples partes interesadas para impulsar el Progra-
ma 20307, en la mision permanente del gobierno de Dinamarca ante la
ONU. En el panel se expusieron los casos de Argentina, Dinamarca y
Nigeria, en los que gobiernos, empresas multinacionales, PYMES y
ONU estan colaborando para la construccion de planes de accion
nacionales, a través de asociaciones, didlogos de politicas publicas y

la generacion de “momento” acerca de la importancia de la misma,
del didlogo de politicas publicas y la movilizacion de recursos
financieros del sector privado”.

Avila también se refirié a las vias de comunicacion y colaboracién
abiertas entre diferentes actores de la sociedad argentina en favor del
avance de la Agenda 2030:

“Asi, los vinculos y la articulacion con el sector publico son un factor
clave para el logro de los objetivos que nos proponemos. Por eso creo
importante destacar la colaboracion que el gobierno argentino viene
dando a las iniciativas del Pacto Global en Argentina en el ultimo ario
y medio (...) debemos destacar la participacion activa de diversos
gobiernos provinciales y municipales y el apoyo del Sistema de Nacio-
nes Unidas, especialmente, el del Programa de Naciones Unidas para
el Desarrollo, que brinda un marco de confianza y de vinculacion
estrecha con el gobierno que resulta vital para que se den esos
espacios de encuentro, de didlogo y de trabajo conjunto. El PNUD en
particular ha cumplido un papel clave en los 13 anios que el Pacto
Global lleva en Argentina, brindando asistencia técnica y apoyo para
la busqueda de consensos al interior del cuerpo de gobierno”, conclu-

yo.

Intervencion de Andrea Avila, Representante de la Red Argentina,
en el Foro de Naciones Unidas.

creacion de capacidad. El panel también analizd cémo los negocios
pueden crear modelos innovadores y sostenibles que impactan a los
ODS. Este evento conté con la participacion de Andrea Avila, Repre-
sentante de la Red Argentina del Pacto Global; René Mauricio Valdez,
Coordinador Residente del SNU y Representante Residente de PNUD
Argentina y Gabriela Agosto, Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacio-
nal de Coordinacion de Politicas Sociales.




PACTO GLOBAL ARGENTINA CO-ORGANIZA EL TOQUE DE CAMPANA POR
LA EQUIDAD DE GENERO EN LA BOLSA DE VALORES PORTENA

En la bdsqueda por una mayor equidad, la Bolsa portefia se manifestd por la primera vez a favor de la igualdad de género a través de
un toque de campana el 9 de marzo, en una accion colectiva organizada por el Pacto Global junto a otras 40 Bolsas de Valores de todo
el mundo.

La Red Argentina reafirmé su compromiso con los principios de
empoderamiento de la mujer y con el ODS 5, uniendo a la comu-
nidad empresarial a través de un toque de campana simbdlico. El
evento contd con la participacion de la Vicepresidente de la
Nacion (Gabriela Michetti) y funcionarios del gobierno nacio-
nal. Andrea Avila (Representante de la Mesa Directiva de la red
local) dio el presente en representacion de la Red Argentina del
Pacto Global.

Seguidamente, se llevd a cabo un panel denominado “Practicas
Empresariales para la Promocion de la Igualdad de Género”
que conto con la participacion de Flavio Fuertes (Coordinador de
la red del Pacto Global), Andrea Avila (CEO de Randstad) y
Julieta Rotger (Directora de Renault Argentina).

Durante el intercambio, la CEO de Randstad destacd la importancia
de los ODS 5 y ODS 10, los Principios de Empoderamiento de las

Toque de Campana Mujeres (WEPs) y los principios y valores de la propia compaiiia
como el marco que orienta la accién empresarial. También presentd
LR T = resultados del programa, destacando que casi el 30% de los puestos de

— alta direccion estan ocupados actualmente por mujeres.

h;ﬂ'ﬁ, = . '_"‘ " = Respecto a la automotriz Renault, Julieta Rotger (Directora de Comu-
. nicacion y Sustentabilidad) destaco el crecimiento de la compaiiia
impulsado por motivos de género, mencionado en el Foro Econdémico
Mundial del 2009 por su CEO. La compaiiia resalté que su trabajo se
enfoca hacia el interior (los recursos humanos) y hacia la comunidad
en la cual opera. También valor¢ la participacion de la empresa en
grupos de trabajo como por ejemplo “Empresas por la Igualdad” al
interior de la red argentina del Pacto Global.
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Finalmente, Flavio Fuertes, destacd que estos dos ejemplos empresariales forman parte de una publicacion que compila 9 casos de
buenas practicas en materia de equidad de género en el ambito empresarial. Los casos seleccionados incluyen, adicionalmente, a las
empresas: IBM Argentina, Telecom Argentina, Cormoran S.A., Banco Nacion de Argentina, Carrefour Argentina, Cablevision-Fibertel
y Garbarino.



PACTO GLOBAL ARGENTINA APOYA LA INICIATIVA DE GSMA
ENFOCADA EN EL ODS 5 PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO

En una iniciativa conjunta impulsada por la Subsecretaria de Responsa-
bilidad Social para el Desarrollo Sostenible del Ministerio de Desarro-
llo Social de Nacion, las empresas Claro, Personal y Movistar firmaron
el 13 de diciembre una carta de compromiso para apoyar el trabajo del
Instituto Nacional de las Mujeres del Ministerio de Desarrollo Social de
Argentina en la lucha por la eliminacion de la violencia contra la mujer
a través de garantizar la gratuidad de la Linea telefonica Nacional 144
para todos los usuarios moviles del pais.

El anuncio fue parte de la campaiia “Nos Importa” de la GSMA, asocia-
cion global del ecosistema moévil, enfocada en acciones de la industria
movil para contribuir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de Naciones Unidas. “Como bien indica el ODSS5, empoderar a las
mujeres y las nifias es fundamental para el desarrollo de la sociedad y la
tecnologia movil es una gran herramienta en este caso para la lucha
contra la violencia de género”, asegurd Sebastian Cabello, Director
Regional de la GSMA para América Latina.
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Flavio Fuertes, coordinador de la red argentina, destaco el compromiso
de la industria movil de Argentina con el ODS #5 (Igualdad de Género)
resaltando todo el trabajo que la red local viene llevando adelante en
materia de género. “Hoy tenemos aqui competidores en el mercado,
pero colaboradores en el bien comun. Las operadoras de telefonia
movil estan reunidas por GSMA apoyando la linea 144 para ayudar y
orientar a las mujeres victimas de violencia de género. Estamos
orgullosos de dar el apoyo a este compromiso y de recibir la adhesion
de @GSMALatam al @pactoglobalarg.

Desde la Subsecretaria de Responsabilidad Social para el Desarrollo
Sostenible del Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion, Agustin
Dellagiovanna, celebré y agradecio el compromiso de los operadores
moviles en sumar herramientas concretas y valiosas para darle lucha a
esta problematica. “Hoy nos reune el ODS #5 pero también el ODS
#17, de generar alianzas estratégicas. Este trabajo conjunto entre
@MDSNacion y GSMA es un ejemplo.



ORGANIZAMOS LA MESA REDONDA “EL ROL DE LOS GOBIERNOS EN LA PROMOCION DE
LA SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA” JUNTO AL GOBIERNO DE LA RIOJA

La Red argentina del Pacto Global y el Instituto de Responsabilidad Social de La Rioja organizaron una jornada el 6 de septiembre en las
instalaciones de la Camara Argentina de Comercio y Servicios para compartir las posibilidades que tienen los gobiernos en la promaocién
de las mejores practicas de responsabilidad social empresaria, en base al uso del “poder suave”.

En este sentido, se considera que los gobiernos deben ser un facilitador
y promotor de negocios responsables y practicas sostenibles, a partir de
recursos tales como el apoyo a la investigacion cientifica, incentivos,
otorgamiento de reconocimientos para la implementacion de estrategias
de RSE, apoyo financiero para iniciativas de la sociedad civil, entre
otras. De la actividad participaron representantes de 8 municipios, 7
provincias y 3 ministerios nacionales.

La apertura de la jornada estuvo a cargo del coordinador de la Red,

Flavio Fuertes, y de Alfredo Pagano, miembro de la Secretaria Ejecuti-
va, quienes dieron la introduccion al tema y dispusieron la creacion de
grupos de trabajo para debatir el rol de los gobiernos en la sostenibilidad
corporativa y asi poder exponer las conclusiones, al finalizar la jornada.
Victoria Morales Gorleri, Subsecretaria de Responsabilidad Social, se
dirigi6 a la audiencia al término del encuentro para elogiar el intercam-
bio de experiencias y estimular la implementacion de proyectos concre-
tos en los territorios que impulsen el avance de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.




PACTO GLOBAL DICE PRESENTE EN LA IV CONFERENCIA MUNDIAL
SOBRE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Este evento se realizd en Buenos Aires entre el 14 al 16 de noviembre, con apoyo de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), con el
fin de reforzar los compromisos mundiales para acelerar la erradicacion del trabajo infantil en todas sus formas para 2025, y del trabajo
forzoso, la esclavitud moderna y la trata de personas para 2030, como indica la meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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Lucy Penaloza (primera a la
derecha), Coordinadora de Pacto
Global Colombia, integrante del
panel sobre cooperacion empresarial
en la lucha contra el trabajo infantil.

De acuerdo con las ultimas estimaciones mundiales, 168 millones de  ponencia en el panel sobre la cooperacion empresarial en la lucha
nifios en todo el mundo se encuentran en situacion de trabajo infantil  contra el trabajo infantil, donde se presentaron casos de empresas de
y mas de 21 millones de personas son victimas del trabajo forzoso, laregion América Latina, para avanzar en la meta 8.7. Lucy Pefaloza,
formas modernas de esclavitud y trata de seres humanos. Coordinadora de Pacto Global Colombia, presentd junto al Ministerio

de Trabajo de Colombia, los logros de la Red Colombia Contra el
El Pacto Global participd en este importante evento mediante una  Trabajo Infantil.



PROMOVEMOS ALIANZAS
PUBLICO-PRIVADAS PARA
AVANZAR EN LOS ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible imponen la busqueda de soluciones por medio de acciones colectivas y de alianzas publico-privadas.
Este tipo de articulacion es parte de la propuesta de valor del Pacto Global desde sus origenes, en 1999. En el 2017 impulsamos el trabajo
sectorial pionero en ODS fortaleciendo las vias de colaboracion con 3 actores importantes de la politica publica nacional: la Subsecretaria de
Responsabilidad Social del Ministerio de Desarrollo Social de la Nacidn, la Direccion Nacional de Vialidad Nacional y el Ministerio de
Turismo de la Nacion.

Promover el respeto a los derechos humanos, los derechos de los trabajadores, la proteccion del ambiente y la lucha contra la corrupcion a
través de un comportamiento comercial ético y responsable, y acompafiado por la decision politica de los respectivos Ministerios sectoriales y

del Gobierno Nacional ofrece una importante oportunidad para el cumplimiento de muchas de las metas de la Agenda 2030.

LA PROMOCION DE LA SOSTENIBILIDAD EN EL SECTOR VIAL

Y EL FOCO PUESTO EN LA TRANSPARENCIA

En mayo del 2016 la Direccién Nacional de Vialidad adhirié al Pacto Global de Naciones Unidas y se convirtié en un miembro activo de
la red local. Desde entonces se desarrollaron diferentes actividades para promover la adhesién al Pacto Global de las empresas y
organizaciones que son parte de la cadena de valor de este organismo publico.

El 5 de abril llevamos adelante una capacitacion sobre el 10° Princi-
pio del Pacto Global en la Camara de Industria y Comercio Argenti-
no-alemana para empresas publicas vinculadas al Ministerio de
Transporte, con el objetivo de aumentar la sensibilidad y el conoci-
miento sobre como prevenir la corrupcion y como enfrentar situacio-
nes que cuestionan la integridad de las personas.

Entre los 40 participantes se encontraban la Oficina Anticorrupcion,
Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nacion, Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires, Gobierno de la Provincia de Buenos Aires,
Municipio de Morén, Administracion de Puertos, Belgrano Cargas,
Aerolineas Argentinas, Intercargo, ADIFSE, Agencia Nacional de

Seguridad Vial, Empresa Argentina de Navegacion Aérea, ANAC,
ORSNA y Nacién Servicios.

La capacitacion fue muy dindmica e interactiva y brindé herramientas
practicas para que los participantes apoyen la implementacion de
programas de transparencia y ética en sus organizaciones. Frente a un
auditorio colmado de representantes de empresas del sector transpor-
tista, sociedades anonimas y sociedades con participacion estatal, el
Ministro de Transporte Guillermo Dietrich felicito a los presentes por
alentar la integridad mediante las acciones diarias y enfatizo “la
necesidad de avanzar y promover dindmicas y politicas publicas
transparentes que erradiquen la corrupcion”.

Ministro de Transporte de la Nacion, Guillermo Dietrich
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Con la presencia de 67 asistentes, representando una amplia gama de
empresas y entidades intermedias del sector vial, se llevo adelante la
jornada “El sector vial ante los objetivos de desarrollo sostenible”, en
conmemoracion al Dia Nacional de la Responsabilidad Social el 25 de
abril. La actividad fue organizada conjuntamente por la Direccion
Nacional de Vialidad, la Red Argentina del Pacto Global y el grupo

Renault y se enfoco en los principios del Pacto Global de Naciones
Unidas y los ODS, y culminé con la presentacion de la primera COE de
Vialidad Nacional. Ese mismo dia y como consecuencia de una labor de
promocion del Pacto Global se recibieron 4 nuevas adhesiones de
empresas y organizaciones del sector: DYCASA S.A.; Supercemento
SAIC; Instituto del Cemento Portland Argentino y SAB Logistica S.A.

Con la presentacion de Hernan Bardi (Director de Asuntos Publicos,
Comunicacion y Sustentabilidad de Renault Argentina) se dio el
puntapié inicial a una jornada que tuvo por objetivo brindar un
espacio de reflexion y un testimonio de compromiso del sector vial
con los ODS.

Lucas Logaldo, director de Relaciones Institucionales, Comunica-
cion y Politica de Vialidad Nacional, sostuvo que al hacerse cargo
de la gestion fue “una decision ineludible impulsar un cambio de
cultura organizacional, basado en los valores de la honestidad y
transparencia, el trabajo en equipo, el profesionalismo, y la ejempla-
ridad publica”. Y agregd que para Vialidad Nacional no fue un
compromiso mas sino una opcion estratégica en un momento crucial
de la entidad y de la nacion.

Ademas, se dieron a conocer los desafios especificos que competen
al sector vial desde una perspectiva ambiental, social y econdmica.
En el evento, Vialidad Nacional manifest6 publicamente su compro-
miso con los principios del Pacto Global mediante la entrega de su

primera Comunicacion de Involucramiento (COE).

Posteriormente, se expusieron buenas practicas en relacion a la
seguridad vial por parte de empresas de la Red Argentina. Ethel
Zulli (Renault Argentina) y Betina Azugna (Sancor Seguros) brinda-
ron un completo panorama del trabajo que vienen realizando.

El Dr. Hernan Castifieira De Dios, Gerente de Responsabilidad
Social del organismo, destaco que “nos importaba celebrar el primer
Dia Nacional de la Responsabilidad Social, no con un simple
festejo, sino con compromisos concretos (...). DYCASA S.A., SAB
Logistica S.A., Instituto del Cemento Portland Argentino y Superce-
mento SAIC manifestaron de esta forma el compromiso con los diez
principios del Pacto Global.

Alfredo Pagano (representante de la Secretaria Ejecutiva de la Red
Argentina del Pacto Global), recibié todos los compromisos de
adhesion y destaco la importancia de la jornada y del compromiso
que -por iniciativa de la DNV- expreso el sector vial argentino.
ece000o0



TESTIMONIO DEL DIRECTOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
COMPROMISO CON EL PACTO GLOBAL

En 2016, Vialidad Nacional adhirié al Pacto Global, como un modo de
testimoniar publicamente su compromiso con los 10 principios rectores de
esta iniciativa, y plasmarlos en buenas practicas que contribuyan al desarro-
Llo sostenible de las comunidades en las que opera.

Por ello que, en el marco de la Semana de la Responsabilidad Social 2017,
convocamos a referentes del sector vial y afines, con la finalidad de promover
los principios del Pacto Global, y presentar nuestra primera comunicacion de
involucramiento (COE).

Ing Jorge Iguacel
Administrador General, Direccion Nacional de Vialidad

En 2017, el compromiso de Vialidad Nacional se materializé en acciones concretas:

+ Incrementamos nuestra articulacién con los Ministerios de Desarrollo Social y Salud de la Nacidn, para darles una mejor calidad de vida
a casi 3000 chicos de 44 establecimientos integrados a nuestro Programa de Escuelas Rurales (PER).

+ Generamos nuevas alianzas con organizaciones sociales, reparticiones publicas nacionales, provinciales y locales, y empresas. Ello
permitié sumar diferentes bienes y servicios a las escuelas PER, como por ejemplo la instalacion de 11 filtros potabilizadores del Proyec-
to Agua Segura.

+ Con el apoyo del GCBA, implementamos la separacion de residuos en nuestra Casa Central, propiciando entre nuestros agentes la
cultura de las 3 R: Reducir, Reutilizar y Reciclar.

+ Seguimos con las capacitaciones para nuestro personal, dotdndoles de mas y mejores herramientas de trabajo.

+ Continuamos con nuestro compromiso con la movilidad sostenible. Estamos ejecutando el Plan Vial Federal mas ambicioso de la
historia Institucional, con la construccion de 2800 km. de nuevas autopistas y 4.000 km. de “rutas seguras” (con banquinas pavimenta-
das de cada lado de la ruta, mas un tercer carril de sobrepaso).

+ Seguimos apostando a la transparencia de los procesos licitatorios, lo que nos ha permitido incrementar la cantidad de competidores
y abaratar los precios de las licitaciones.

+ Alineados con el Estado nacional, desarrollamos encuentros internos y sectoriales para adaptar y priorizar los ODS a Vialidad Nacional
(VN), basados en la metodologia SDG Compass. Asi, desde un enfoque armonizador e integrador de los 17 objetivos, brindaremos
especial atencién al impacto que VN puede aportar para el logro de las siguientes metas:

- 3.6 Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo.

- 9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas,
para apoyar el desarrollo econdémico y el bienestar humano, con especial hincapié en el acceso equitativo y asequible para todos.

- 11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar
la seguridad vial, en particular mediante la ampliacién del transporte publico, prestando especial atencién a las necesidades de las
personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad.

- 17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprove-
chando la experiencia y las estrategias de obtencion de recursos de las alianzas.

Estamos convencidos que los principios del Pacto Global y los ODS son el camino a seguir, para hacer realidad el desarrollo sostenible
de los argentinos y de nuestra Patria.
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EL SECTOR TURISTICO EN EL ANO INTERNACIONAL DEL TURISMO SOSTENIBLE

La red argentina mantiene una asociacién de trabajo con el Ministerio de Turismo de la Nacién desde el afio 2015. Los objetivos
de esta alianza son claros: promover una mayor sostenibilidad del sector reconociendo su capacidad de generacién de empleo y
reduciendo el impacto ambiental de las actividades vinculadas al turismo, la recreacion y la hospitalidad. A lo largo del 2017 y en
ocasion del Ao Internacional del Turismo Sostenible declarado por la Organizacién Mundial del Turismo de las Naciones Unidas,
el trabajo se concentro en 3 gjes:

1. ADHERIR A NUEVAS ORGANIZACIONES DEL SECTOR AL PACTO GLOBAL

Bajo los auspicios del Ministerio de Turismo de la Nacion se ha formado la Comision Federal del Pacto Global en el Turismo integrada por
organizaciones empresariales prestigiosas (como la Camara Argentina de Turismo), universidades (como la Universidad Nacional de
Rosario), organizaciones de la sociedad civil y la red del Pacto Global cuyo objetivo es dar a conocer la iniciativa y los ODS en el sector.
A lo largo del 2017 se concretaron 14 nuevas adhesiones pertenecientes a las siguientes organizaciones:

. Asociacion Latinoamericana de Turismo Rural (ALATUR)

. Asociacion Transporte Automotor Pasajeros de Entre Rios
. Business & Travel SRL - Top Dest

. Confederacion Argentina del Transporte Automotor de Cargas
. El Castillo Hotel

. EL Pueblito Iguazu Hotel Tematico

. Hotel Alejandro |

. Iguazu Jungle Lodge

. InterContinental Buenos Aires

10. ITIN S.A.

11. Los Cauquenes Ushuaia S.A.

12. Sheraton Mendoza Hotel

13. Tromarco (Tromar Atlantico SRL)

14. Turismo Cuenca del Plata

CoONOUORWNE

De esta manera el sector de empresas y organizaciones relacionadas con el turismo en la Argentina se consolida como uno de los mas
comprometidos con el Pacto Global de las Naciones Unidas alcanzando la suma de 85 organizaciones en total.

2. CAPACITACION EN SOSTENIBILIDAD: MODELO DE GESTION DEL PACTO GLOBAL

En el aflo del turismo sostenible y con el proposito de involucrarse mas
proactivamente en los principios del Pacto Global, 30 empresas del sector
turistico se congregaron en la sede de la AMAT el 2 de agosto para ampliar
el espectro de sus posibilidades respecto al desarrollo sostenible.

Flavio Fuertes, coordinador de la Red local, diserto sobre la generacion de
capacidades internas a través de un modelo de gestion sustentable, en un
sector cada vez mas complejo y competitivo. Alicia Ledesma, represen-
tante de la Universidad Nacional de Rosario, ayudé a comprender la
importancia de crear valor social y ambiental tras la firma publica con la
iniciativa. Ademas, se revisaron aquellas herramientas e iniciativas que
Pacto Global Argentina pone a disposicion de las empresas del sector
turistico para encauzar su aporte a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. M

En suma, las organizaciones quedaron preparadas para comenzar a relevar
indicadores de impacto y de proceso que podran volcar en sus reportes de

desempeﬁo. Alicia Ledesma, de la Universidad Nacional de Rosario, en el taller a representantes
del sector turistico.




3. RECONOCIMIENTO A LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES LIiDERES

El pasado 31 de octubre se llevo adelante un reconocimiento a las
organizaciones integrantes de la Comision Federal del Pacto
Global en el Turismo en el marco de la Feria Internacional de
Turismo (FIT).

En el marco del I Foro Argentino de Turismo Sostenible, el Sr.
René Mauricio Valdés, Coordinador Residente del Sistema de
Naciones Unidas en Argentina y Representante Residente del
PNUD en Argentina, ayudo a reflexionar sobre la importancia de
la sostenibilidad en el marco de este sector invitando a los presen-
tes a conjugar la dimension social, econémica y ambiental.

Acompanaron el panel el Sr. German Bakker, Coordinador de
Planificacion Estratégica de la Secretaria del Ministerio de
Turismo de la Nacion y el Sr. Agustin Dellagiovanna, Director
Nacional de Responsabilidad Social y de Acreditacion de Organi-
zaciones perteneciente a la Subsecretaria de Responsabilidad
Social del Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion.

Palabras de bienvenida a cargo de René Mauricio Valdés, Coordinador Residente del
Sistema de Naciones Unidas en Argentina y Representante Residente del PNUD en Argentina.

Desde el Area de Etica y Responsabilidad Social del MinTur se
trabaja en la implementacion de los diez principios del Pacto Global
con las organizaciones publicas y privadas del turismo a nivel
federal, se genera dia a dia el intercambio de “Buenas Practicas
Sustentables”. Se invita a las empresas prestadoras de servicios
turisticos y a las organizaciones que las nuclean a que se sumen a
esta iniciativa enviandoles informacion e invitandolas a participar de
la Comision Federal del Pacto Global en el Turismo, partiendo de
una autoevaluacion a través de una encuesta que les permite recono-
cer su estatus ante la sustentabilidad social y medioambiental, y
promoviendo acciones individuales y grupales para facilitar dicho
cumplimiento.

En sintonia con los lineamientos del Gobierno Nacional en relacion
a la responsabilidad social, al cumplimiento de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible que propone la Agenda 2030 y pensando en
generar empresas responsables para que el turismo pueda hacer su
contribuciéon de una manera sustentable al cumplimiento de las
metas del pais, el sector del turismo y la Red Argentina del Pacto
Global de Naciones Unidas trabajan hace casi dos afios, a partir del
cumplimiento de los 10 principios basicos promovidos por la inicia-
tiva, en la promocion de esta Comision Federal. Los principios
comienzan a internalizarse en el sector del turismo dentro de las mas
de 80 organizaciones adheridas al dia de hoy, siendo mas de 40 las
que componen la Comision Federal del Pacto Global en el Turismo.

O



CON LA FIRMA PUESTA EN LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

El pasado 7 de diciembre la Comisidn del Pacto Global en el Turismo realizé un balance de lo alcanzado en el 2017 y proyectando
lo que serd la agenda 2018 para este importante sector. EL encuentro tuvo lugar en las instalaciones de la Camara Argentina de
Turismo con la presencia de su presidente, Aldo Elias; German Bakker, Coordinador de Planificacion Estratégica del MinTur y

Flavio Fuertes, Coordinador de Pacto Global Argentina.

En su intervencion, Fuertes destaco las tres areas en las cuales el
sector turistico tiene un rol fundamental a jugar: el proceso de
debida diligencia en derechos humanos; el cambio climatico y la
economia baja en carbono; y la transparencia en la conduccion de
los negocios. Como actividad principal del 2018, la red argentina

propuso a los presentes comenzar a identificar usando la metodolo-
gia del SDG Compass los 17 ODS materiales para las organizacio-
nes del sector en los proximos 13 afios que restan para cumplir con
la Agenda propuesta por la ONU y asi identificar un conjunto de
intervenciones colectivas por parte del sector.

TESTIMONIO DEL MINISTRO DE TURISMO DE LA NACION

“Como firmante del Pacto Global de las Naciones Unidas, el
Ministerio de Turismo de la Nacién se comprometié en agosto de
2016 a integrar los cambios necesarios en sus operaciones, de
tal manera que sus diez principios sean parte de la gestion, la
estrategia, la cultura y el dia a dia de su actividad.

Con la certeza de que el sector turistico nacional ya transita el
camino de la sostenibilidad, el Ministerio trabajé desde entonces
en promocionar la adhesién al Pacto Global por parte de las
organizaciones y empresas del sector turistico; y se posiciond
como nexo entre las entidades adherentes de la actividad y la
Red Argentina.

Entre otros objetivos, el Ministerio sumaé su aporte para impulsar
acciones de capacitacion sobre los cuatro ejes temdticos que
encuadran el Pacto, con el objetivo de implementar buenas
prdcticas o mejorar las existentes, y de generar material

Lic. Gustavo Santos.

informativo y herramientas de autodiagndstico como incentivo a
la mejora continua.

La agenda de trabajo del afio 2017 incluyd la coordinacion de la
Comisién Federal del Pacto Global en el Turismo y la
convocatoria a reuniones técnicas provinciales para aportar la
vision del sector a las comisiones de trabajo de la Red Argentina
del Pacto Global, en funcién a los Objetivos de Desarrollo
Sustentable que puedan ser abordadas desde el sector turistico.

La Comisién Federal del Pacto Global en el Turismo, estd
conformada por empresas y organizaciones publicas y privadas
de turismo, comprometidas con el desarrollo de una actividad
turistica sustentable, muestra el éxito de la articulacion
publico-privada. Siendo los organismos que la lideran la Red
Argentina de Pacto Global, la Cdmara Argentina de Turismo y el
MinTur”,
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LA ALIANZA DE PACTO GLOBAL ARGENTINA Y LA SUBSECRETARIA
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

La Red argentina del Pacto Global mantiene una asociacion fecunda de
trabajo con la Subsecretaria de Responsabilidad Social del Ministerio
de Desarrollo Social de la Nacion. Ambas organizaciones han realiza-
do multiples actividades, entre las cuales se destaca la celebracion del
dia nacional de la Responsabilidad Social en la Casa Rosada. En 2016
la Subsecretaria de Responsabilidad Social de la Nacion ha invitado al
Pacto Global Argentina para formar parte del Consejo Consultivo del
Foro Nacional de Responsabilidad Social para el Desarrollo Sosteni-
ble.

El Foro de Responsabilidad Social para el Desarrollo Sostenible es un
espacio de didlogo y de generacion de estrategias conjuntas entre
OSC’s, empresas y Estado. De €l se desprenden acuerdos y se
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implementan iniciativas, programas, proyectos innovadores en
materia de Responsabilidad Social para el Desarrollo Sostenible. Con
su creacion, la Subsecretaria de Responsabilidad Social del Minis-
terio de Desarrollo Social de la Republica Argentina, se propone
facilitar un proceso de planificacion estratégica y participativa a nivel
nacional tendiente a la creacion de un ecosistema de organizaciones
responsables y comprometidas -de los sectores publico, privado y
social- dotado de mayores capacidades, herramientas y recursos
para generar impacto social, economico y ambiental de corto, mediano
y largo plazo.

Desde el 2017, la red argentina del Pacto Global comparte -junto a otras
organizaciones- el honor de ser parte de dicho Consejo Consultivo.
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PERFIL DELARED

tédendozak CABA
DISTRIBUCION DE FIRMANTES EN ARGENTINA, SR 39%
POR AREA GEOGRAFICA 33%

Hasta el 31/12/2017, el 70% de los firmantes del Pacto Global
en Argentina se concentraban en 10 provincias, siendo que el
39% provenia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
mientras que las provincias de Buenos Aires y Santa Fe reunian

el 13% y 11%, respectivamente. Con menos adherentes, se Fuente: Elaboracion ) ’
observan provincias como Tucuman, Cérdoba y Neuquén, entre propia con datos Cordoba, Tucuman,
t proporcionados porel & Neuquén, y otras
DUEE: PNUD Argentina 28%
Camaras
8% . ONGs

DISTRIBUCION DE FIRMANTES, POR TIPO
DE ORGANIZACION INSE.

AcadeéMicas
A diciembre del afio 2017, la Red Argentina cuenta con un total 3%
de 754 participantes, de los cuales 515 son empresas (68%) y FN—
239 son organizaciones no empresariales (32%). Esta relacién e . IS /U .o :
guarda estrecha semejanza con la tendencia mundial en =
firmantes del Pacto Global, donde las empresas representan Pui)l%rogs: 39
76% del total.

Empresas
68%

Fuente: Elaboracion
propia con datos

: proporcionados por el
! Otros 2% PNUD Argentina

EVOLUCION DE FIRMANTES, POR ANO
(2004-2017)

El crecimiento sostenido de firmantes en el pais ratifica el valor que nuestra iniciativa aporta al empresariado local y a su estrategia
de cobertura federal.

Fuente: Elaboracion
propia con datos
proporcionados por el
PNUD Argentina

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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PRESENTACIONDELA  _ —
PROPUESTADEVALOR ~ \
DE LA RED ARGENTINA J
DEL PACTO GLOBAL 2018

Desde la Red Argentina, asumimos el rol de actor clave para la imple- El plan contempla tematicas que se estan instalando en la agenda
mentacion de la Agenda 2030 y los ODS en el contexto local. Producto  publica, a la vez que potencia actividades de impacto que articulan con
de una amplia consulta con miembros empresariales y no empresariales, el sector publico, creando capacidades para vincularse a los siguientes
se establecid un plan de accion donde se fijaron aquellos objetivos — procesos:

prioritarios a ser abordados por la Red.

+ Como punto de partida, posicionando al Pacto Global en la Agenda ODS en el pais y fomentando que las empresas del Pacto respe-
ten, apoyen e implementen los principios, preparandolas para participar en la Agenda ODS de manera éptima.

+ Fomentando el alineamiento de los objetivos de negocio de las compaiiias del Pacto con los ODS (a través de herramientas como el
SDG Compass y el SDG Matrix).

+ Llevando a las compaiiias de la Red a la participacion en los didlogos publico-privados multiactor para la construccién de la Agenda
local de los ODS (en la misma ldgica de como fue construida la Agenda global).

« Llevando a las compaiiias de la Red a implementar alianzas publico-privadas multiactor para avanzar en los ODS locales.

+ Acompafiando a las compaiiias de la Red a participar en los didlogos sobre los indicadores mas adecuados para la construccion de
marcos de resultados de los ODS locales que integren el potencial de la sostenibilidad corporativa.

A partir de enero de 2018, el Pacto Global comenzara a ofrecer dos niveles de involucramiento, reflejando las necesidades e intereses de las empre-
sas adheridas a la iniciativa: participante o signatario.

SIGNATARIO PARTICIPANTE

+ Colaboran activamente con el Pacto Global
a nivel global y nacional, o regional

« Ideal para empresas lideres en
sostenibilidad y aquellas iniciantes que
buscan profundizar sus practicas y acelerar
sus impactos a escala global

+ Colaboran activamente con el Pacto Global a
nivel nacional, o regional

* Acceso total a recursos y actividades a
nacional

+ Acceso basico a la plataforma digital y a las
herramientas del Pacto Global

+ Oportunidades para participar plenamente de
la Red local

« Aporte financiero anual voluntario para
aquellas organizaciones con ventas o ingresos
brutos anuales inferiores a USD 50 millones.

+ Acceso total a recursos y actividades a nivel
mundial y nacional

+ Acceso total a la plataforma digital y a las
herramientas del Pacto Global

+ Oportunidades para participar plenamente
de la Red local

+ Aporte financiero anual obligatorio sobre la
base de ventas o ingresos brutos anuales que
superen los USD 50 millones (escala de
aporte varia entre USD 2,500 a USD 8,000)

O



La Red Argentina brindard los siguientes beneficios a las organizaciones que tengan una facturacion anual superior a USD 50 millones y que

realicen el aporte anual obligatorio.

PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES

(ACCESO A LOS GRUPOS DE TRABAJO)
* Empresa y derechos humanos
» Empresas por la Igualdad

+ Cuidando el Clima
+ Sostenibilidad en la Cadena de Valor

PROGRAMA DE COMPLIANCE (10™ PRINCIPIO)

» De Empresas para Empresas

PROGRAMA “RENDICION DE CUENTAS”

+ Apoyo para elaborar la COE/COP
« Recordatorio para publicar COE/COP
+ Acompafiamiento a través de la Mesa de Ayuda

DISENO DE ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD

+ Talleres SDG Compass
+ Acceso a reuniones de alto nivel y documentos estratégicos

VISIBILIZACION

+ Inclusidén de casos en documentos
+ Mencioén en redes sociales y pagina web, entre otros
+ Gobierno corporativo de la red local

+ La empresa tendra la posibilidad de votar y de ser elegida para

integrar la Mesa Directiva de Pacto Global Argentina

Entre los meses de septiembre y diciembre, la Red Argentina del Pacto
Global realizé diversas reuniones informativas en las ciudades de
Cordoba, Tucuman, Buenos Aires y Rosario ante 76 representantes de
sus organizaciones miembro, con el objetivo de presentar su propuesta
de valor diferenciada para el afio 2018. Desde la Red Argentina del

Pache Global

O

PACTO GLOBAL DE
NACIONES UNIDAS

Pacto Global se revisaron todas las actividades, logros y recursos
puestos a disposicion del mundo de los negocios y de la sociedad, a la
vez que se invitd a la comunidad empresarial local a acelerar e intensifi-
car su compromiso con los ODS y el Acuerdo de Paris sobre el Cambio
Climatico, involucrandose mas activamente con nuestra iniciativa.

BB B LT

Flavio Fuertes presenta la propuesta de valor 2018 a miembros de la Red local en las oficinas del PNUD en la ciudad de Buenos Aires.



INCIDENCIA DE LA COMUNICACION
EN LA GENERACION DE CONCIENCIA

MEDIOS DIGITALES

Se han registrado 118 apariciones en medios digitales a lo largo del afio 2017, entre portales web y redes sociales. Esto representa
un aumento interanual del 21% respecto a las que tuvieron lugar en el 2016.

Los meses que marcaron tendencia en las redes sociales fueron Marzo, Abril, Agosto, Septiembre y Diciembre, con motivo de los
cinco eventos que se enuncian a continuacion:

9 de Marzo | Toque de Campana en
favor de la equidad de género | Bolsa
de Comercio de Buenos Aires

EL CRONISTA

Menos de la mitad de las empresas cotizantes
tienen directoras mujeres

Ezuna tendencia mundial que se verifica en Argenting, de acuerds con datos de la
Comisidn Nacional de Valores, ayer, la Vicepresidenta de [a Nacidn, Gabriela Michetti,
realizé en la Bolsa de Comercio el "Togque de Campana por la Igualdad de Genere”™ con el
fin de promower cambics en la participacién de las mujeres en el sector empresarial y
financiero

"El pais lidera la RSE en América latina”
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20 de Abril | Dia Nacional de la
Responsabilidad Social | Casa Rosada
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Empresas argentinas adhirieron alos
principios de la ONU para el
empoderamiento de las mujeres
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29 de Agosto | Firma publica de los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres | Consejo

Econdmico y Social de la Ciudad de Buenos Aires.

Claran™ ECONOMIA

[m—

La igualdad de género es un buen negocio

Lo st da omas D e gl

Empresas argentinas firman compromiso
con la igualdad de género




21 de Septiembre
Cumbre de Lideres del Pacto Global .
2017 | Hotel Hilton New York

13 de Diciembre
Firma publica del compromiso Caring
! For Climate | Latam Argentina

OTROS ACONTECIMIENTOS DE RELEVANCIA EN MEDIOS DIGITALES
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24 de Octubre | Lanzamiento del Grupo de Trabajo
Sostenibilidad en la Cadena de Valor | CESBA, CABA



EVENTOS INTERNACIONALES EN LOS CUALES SE GENERO
TENDENCIA EN REDES A NIVEL REGIONAL

Participacion de la Red Argentina en la reunién global “Making Global Goals Local Business *“ en Nueva Delhi, India, junto a
lideres empresariales locales y globales, representantes de entidades financieras, sociedad civil, gobiernos y ONU. Durante esta

reunién se anuncio la eleccion de Buenos Aires como sede de las reuniones “Making Global Goals Local Business * y anual de Redes
Locales en abril de 2018.

2h-27 APTIL 2w

Reafirmando el compromiso colectivo con la Agenda 2030 al cierre del Foro de los Paises de América Latina y el Caribe sobre el
Desarrollo Sostenible, en México.




REDES SOCIALES QUE INTERACTUAN CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES

#Pacto Global Argentina
Las estadisticas de fidelizacién arrojan un total de 5772 seguidores (16% de crecimiento respecto al 2016)

Twitter#@Pactoglobalarg
Esta red social ha llegado a fidelizar un total de 3661 seguidores (60% de crecimiento respecto al 2016)

Linkedin #Pacto Global de Naciones Unidas
2760 contactos (63% de crecimiento respecto al 2016)

(@) Instagram #Pacto Global Argentina
Esta red ya alcanza los 566 seguidores

@ MEDIOS RADIALES

. Entre las participaciones en radio del afio 2017, se destaca la participacion del Coordinador de la
radio la red Red, Flavio Fuertes, en el programa Novaresio 910 conducido por Luis Novaresio en radio La
AM 910 Red, para dar a conocer detalles sobre el Dia Internacional de Lucha contra la Corrupcidn, el cual

que se conmemora internacionalmente el dia 9 de diciembre.

H#NOVARESIO - -

210
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MILENIUM  En enero, Flavio Fuertes fue entrevistado en el programa “Contacto Social” con Paula

1067 EM Torres por Radio Milenium, FM 106.7, para presentar el rol del sector empresarial en la nueva
,/‘ agenda de desarrollo, en sus dimensiones econdmica, social y ambiental, y la institucionalidad
publica rectora en materia de sostenibilidad y ODS.

Escuchéla aqui:
https://ar.radiocut.fm/audiocut/contacto-social-con-paula-torres-por-radio-milenium-fm-1067/

®)



En un periodo de 5 afos, la Red Argentina ha practicamente cuadriplicado su aparicién en medios digitales y radiales, en base a una
estrategia que busca acompanar las preferencias informativas de usuarios y directrices comunicacionales compartidas entre Redes

colegas de América Latina.

HISTORIAL DE APARICIONES EN MEDIOS

MAS HISTORIAS CONTADAS EN VIDEO

° Descargate aqui el video que muestra los mejores momentos de la Red Argentina en 2017.
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En la busqueda de la equidad:
buenas practicas empresariales de
empoderamiento de las mujeres
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Aprendiendo a alinear las estrategias de
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UNSITIOWEB |
CON INFORMACION Y RECURSOS

El sitio web reflejd la informacion de las actividades que se fueron proyectando a lo largo del 2017 y continud siendo referencia para
politicas, publicaciones y novedades, tanto para empresas, como para otras organizaciones de la sociedad civil. La pagina web de la
Red Argentina es fuente de consulta permanente por parte de usuarios locales e internacionales.

de

+de
50.000
visitas a la
pagina web

211

visitas diarias
a la pagina web

A NOTAS MAS VISITADAS o

TITULO VISITAS

1° e celebrd el Dia Nacional de la Responsabilidad Social en conmemoracidn al lanzamiento del Pacto Global en Argentina 1.409

2° Haciendo de los Objetivos Globales Negocios Locales: La Red Argentina presenta su plan de accion para la generacion de 908
valor en torno a los ODS

3°  Guia Practica para la Comunicacién del Progreso. Crear, transmitir y publicar una COP 609
4°  ElPacto Global presenta su propuesta de valor para el afio 2018 579
5°  Pacto Global Argentina: tnica red presente en el Foro Politico de Alto Nivel para el Desarrollo Sostenible (HLPF) 501
6° Nuevas organizaciones comienzan a implementar los principios del Pacto Global 457
7° Mas empresas y organizaciones rinden cuentas: Se presentaron nuevos reportes en Agosto 387
8° Sedesarrolla la XIl Catedra del Pacto Global de Naciones Unidas en la provincia de Tucuman 348

9° Se relanza el grupo de trabajo “Empresas por la igualdad” de Pacto Global Argentina con motivo de la firma pudblica de los =~ 300
Principios para el Empoderamiento de las Mujeres por parte de 16 empresas lideres

10° Empresas por la Igualdad: 9 nuevas organizaciones suscriben los Principios de Empoderamiento de las Mujeres 299



PUBLICACIONES RECOMENDADAS

2017 United Nations Global Compact Global Report: Business Solutions to
Sustainable Development

AL COMPACT Este informe resume cémo las empresas participantes estan adoptando los Diez Princi-

iED NATIONS
RESS REPORT

pios en sus estrategias y operaciones, y las acciones tomadas para alcanzar los ODS.
Fue elaborado por la oficina matriz del Pacto Global, a partir de la encuesta anual a sus
participantes, que en 2017 fue respondida por casi 2,000 empresas de todos los secto-
res y regiones geogréficas.

Descargar

o

Blueprint for business leadership on the SDG’s: A principled-based approach

OR BUSINI Guia practica indispensable para las empresas que quieran ser pioneras en vincular sus
ponge i estrategias de negocio al alcance de la Agenda 2030. Para cada Objetivo de Desarrollo
Sostenible, describe potenciales impactos negativos y positivos a lo largo de la cadena
de suministro, asi como iniciativas, colaboraciones, y recursos utiles.

Descargar

Informe Voluntario Nacional

El Informe Voluntario presentado por Argentina en el Foro Politico de Alto Nivel sobre
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, recopila los avances del gobierno en la
fmd] implementacién de la Agenda 2030 y la adaptaciéon de los Objetivos de Desarrollo

NACIONAL Sostenible a nivel nacional, provincial y local; como asi también de la participacion activa
del sector privado empresarial, el académico y la sociedad civil, siguiendo la premisa de
"no dejar a nadie atras".

Descargar



http://www.ar.undp.org/content/argentina/es/home/library/informa-nacional-voluntario-de-argentina--foro-politico-de-alto-.html
https://www.unglobalcompact.org/library/5461
https://www.unglobalcompact.org/library/5431

- i e ey e El rol de los gobiernos en la promocion de la sostenibilidad corporativa: recomen-
P T p————— daciones de la Red Pacto Global Argentina

recomendacsones de Pacto Global Argentina

Documento elaborado por el cuerpo de gobierno de la Red con el objetivo de plasmar
acciones concretas a ser impulsadas por los gobiernos, en cuanto facilitadores y promo-
tores de negocios responsables y practicas sostenibles.

Descargar

&

m——— . =
Trabajo infantil, trabajo forzoso y empleo joven de calidad en Argentina: aportes del
TRABAJO INFANTIL. TRABAJO FORZ0S0 Sistema de las Naciones Unidas 2000-2017 [Resumen Ejecutivo]
Y EMPLED JOVEN DE CALIDAD
EN ARGENTINA Documento elaborado por el Sistema de Naciones Unidas en Argentina, en ocasion de la
ﬁ'}:ﬁ}*lwmmmmsm IV Conferencia Mundial sobre la Erradicacion Sostenida del Trabajo Infantil, celebrada en
Buenos Aires el pasado noviembre. El reporte resume desafios y recomendaciones

sobre la prevencion y erradicacién del trabajo infantil y forzoso, y la generacion de
empleo joven de calidad.

Descargar



http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-buenos_aires/documents/publication/wcms_592699.pdf
http://pactoglobal.org.ar/wp-content/uploads/2017/09/El-rol-de-los-gobiernos-en-la-promoci%C3%B3n-de-la-sostenibilidad-corporativa_recomendaciones-de-Pacto-Global-Argentina.pdf

LISTA DE PARTICIPANTES ACTIVOS

(Diciembre 2017)

Para consultar el perfil de nuestros participantes online, hacé click aqui

EMPRESAS

3 MG S.A.

AllIP SR.L.

ABBA Tours

Acindar Grupo ArcelorMittal

Adecco Argentina S.A.

Administracién General de Puertos S.E.

Administradora de Recursos Empresarios S.R.L.

Adox S.A.

Aeropuertos Argentina 2000

AG Sustentable

Aguas Danone de Argentina S.A.

Aguas Cordobesas S.A.

Aguas de La Rioja S.A.

Aguas y Saneamientos Argentinos S.A. (AySA)
Aguas y Procesos S.A.

Allianz Argentina Compafiia de Seguros S.A.
Alta Tecnologia Alimentaria S.A.
Aluminios Anay

AMEN

Ameghino Servicios Industriales S.A.
Antena 5 FM

Antoniazzi Hermanos S.A.

Apart Urbana S.A.

Arca Distribuciones S.A. - TSU Cosmeéticos
Arcor S.A.l.C.

Arelauquen Golf & Country Club S.A.
Argenti Lemon S.A.

Argentina de Graaf S.A. (Maniagro)

Artes Graficas Modernas S.A.

Asociacion Mutual de Proteccion Familiar
Atacama S.A. de Publicidad

Atanor SCA

Autologica S.A.

Autopistas del Sol S.A.

Autotransportes San Juan Mar del Plata S.A.
Avedissian & singh

BB Hidra S.R.L. -Aguas Welko-

B&B Consultora S.A.

Banco Ciudad

Banco Columbia S.A.

Banco Galicia

Banco Macro S.A.

Banco Santander Rio S.A.

Bapro Medios de Pago S.A.

Baraldo Comunicacion Institucional

BASE 365 - Bs. As. Sistemas de Seguridad y Emergencias S.R.L.

BASF Argentina S.A.
BGH

Basso S.A.

Bertora y Asociados

BBVA Banco Francés S.A.

Bedson S.A.

Bianco Nero

Bligraf S.A.

BHI Plus Services SRL

BIC Argentina S.A.

BMW Group Argentina

Bottino, Salgado y Asociados SRL
Bodegas Chandon S.A.

Bodega Familia Zuccardi

Bodegas y Vifedos Crotta S.A.

Bodegas y Vifedos O. Furnier

Bolsa de Comercio de Mendoza S.A.
Bolsa de Comercio de Santa Fe
Boomerang Viajes

Buloneria Reginato S.R.L.

Business & Travel SRL - Top Dest
Cabafas Babin Kuk

Cablevision S.A.

Caja de Ahorros y Seguros S.A.

Camara de Vifiateros y Bodegueros del Este - Bodega Don
Alejandro

Camuzzi Gas Pampeana S.A. y Camuzzi Gas Del Sur S.A.
Capilatis

Carboclor S.A.

Cargill S.A.

Carlota Stockar E.V.T. de Laser SRL
Carrefour Argentina (INC S.A))

Casino Puerto Santa Fe S.A.

Cassab Ahun S.R.L.

Central Costanera S.A.

Central Dock Sud S.A.

Centro de Estudios de la Sangre (CELSA)
Central de Restaurantes Aramark
Centro de Estudios Socialesy Tecnoldgicos (CESYT)
Centro de Interaccion Multimedia (APEX América)
Centro del Diagnostico S.R.L.

Cerrajeria Herrajes

Cesvi Argentina S.A.

Chunchino Eco-bebé

CIMEB Medicina Bioldgica

CITES (Centro de Innovacién Tecnolégica Empresarial y Social)

Citibank Argentina
Citrusvil S.A.

CMR Falabella
Codere Argentina S.A.



Compaiiia Azucarera Los Balcanes S.A.
Compaiiias Asociadas Petroleras S.A. (CAPSA - CAPEX S.A.)
Compaiiia Cafetera del Sur S.R.L.

Compaiiia de Seguros La Mercantil Andina S.A.
Compromiso Humano

Construcsur S.R.L.

Clinica Pasteur S.A.

Colonia S.A.

Concentra Argentina S.A.

Connektia

Congelados del Sur S.A.

Contreras

Control Unién Norte S.A.

Cooperativa de Electricidad Bariloche Limitada
Cooperativa Guia Limitada

Cooperativa de Obras y Servicios Publicos de Macachin Limitada
Cormordn S.A. Servicio Mayorista

Correo Argentino

Corrugadora Centro S.A.

COVEMAT S.R.L.

Cook Master

Crown Casino S.A.

Cubreme

Cusco SRL

Dacta S.R.L.

Datalytics S.R.L.

Davos Consultores Estratégicos

Da Vinci Dialogo

DCO Consultores

De La Vera Cruz S.A. Sociedad de Bolsa
Decofarma S.A.

De Dios & Goyena Abogados y Consultores
Deelo Contact Center & BPO

Dellacasa & Castillo Consultores

Deloitte & CO. S.R.L.

Deprominsa

DHL Global Forwarding Argentina S.A. (Danzas S.A. - DHL Danzas

Air + Ocean)

Diario Rio Negro

Disei S.R.L.

Distribuidora Avenida S.R.L.

Susana Balbo Wines

Dulce Patagonia S.R.L.

Du Pont Argentina S.A.

DYCASA S.A.

Ecobox Argentina

Eco Minera S.A.

Ecooleologia SH

EDELAR S.A.

EDEN S.A.y EDES S.A.

EDESA S.A.

EDESAL S.A.

EDESE S.A.

EDESUR S.A.

Electrdnica Valencia

Electrodinamica S.A.

El Castillo Hotel

El Pueblito Ilguazu Hotel Tematico

El Litoral S.R.L.

El Monje S.R.L.

El Vivero Forestal Bariloche

Electromecanica Breccia S.A.

Empresa de Distribucién Eléctrica de Tucuman S.A. (EDET)
Empresa de Energia Rio Negro S.A. (EJERSA)
Empresa Distribuidora de Electricidad de Mendoza S.A. (EDEMSA)

Empresa Distribuidora de energia Atlantica (EDEA)
Empresa Distribuidora La Plata S.A. (EDELAP)
Empresa Distribuidora y Comercializadora Norte S.A. (EDENOR
S.A)

Empresa Hotelera Yafiez Martin S.A.

Empresa José Cartellone Construcciones Civiles S.A.
Empresa Mixta de Transporte Rosario S.A.
Empresa Jujeiia de Energia S.A.

Empresa Provincial de Energia de Cérdoba (EPEC)
Empresa Provincial de la Energia (EPE)
Energia San Juan S.A.

Ente Provincial de energia de Neuquén (EPEN)
Ermoplas S.R.L.

Ernesto Rodriguez e Hijos S.A.

ESARQ

ESET Latinoamérica SRL

ESIGAS S.A.

Establecimiento Las Marias

Establecimientos Metalurgicos EDIVAL S.A.
Estrada y Asociados

Estudio Beccar Varela

Estudio Canudas S.R.L.

Estudio Juridico Dra. Nora Dilda & Asociados
Estudio Nadeo

Estudio Blardone

Estudio Nemo S.R.L.

Eureka Soluciones Informéaticas

Eximo Consultora en sistemas

F.G.F. Trapani S.R.L.

Fad Products

Falabella Argentina

Farmacias del Centro (Del Centro S.A.)
Farmacia Santa Rita

Farmesa SAIC

Favini S.A.

Favir SRL

Federico Armando Ciari

Ferva S.A.

Fiat Argentina S.A.

Fiduciaria del Norte S.A.

File S.R.L.

Finca La Celia S.A.

FM Latina 94.5

Fontela Mauricio y Correa Manuel S.H.

Ford Argentina S.C.A.

Francisco Boixados S.A.C.

Fratini Ingenieria

Fresenius Medical Care Argentina S.A.

Frio Star S.A.

Frigorificos Aconcagua S.A.

Fundicion Boherdi

Frutandina S.A.

Galda S.R.L.

Garbarino

Gas Natural Fenosa S.A.

Gasnor S.A.

Genco S.A.

Geoallianz S.R.L.

Gestion Estratégica

Globalfono Investment

Gonzalez Fischer & Asociados S.A.

Gotte S.A

Graciela Adan y Asociados

Granda, Laballos, de Castro, Ganem y Pontevedra
Gravafilt



Grupo Assa

Grupo Burco

Grupo BFP

Grupo Horizonte S.R.L.

Grupo L

Grupo Magtik S.A.

Grupo Ty T S.A.

Gonzalez Miguel Antonio - Sol Group
Grupo Clarin S.A.

Grupo MSA S.A

Grupo Lucci

Grupo Pefaflor S.A.

Grupo Benito Roggio Ambiental
Grupo Concesionario del Oeste S.A.
Grupo Exa S.R.L.

Grupo Gestidn

Grupo Insud

Grupo Logistico Andreani

Grupo Los Grobo

Guayruro

Holcim Argentina

Grupo Motta (por sus empresas CAF y CALISA)
Grupo Sancor Seguros

Grupo Sarapura

Grupo Zurich

Guerin Seguridad

Guia Laboral SRL

Guayal S.A.

Hayku

Hidroeléctrica EL Chocon S.A.
Home Care Santa Fe S.R.L.
Hormenn S.A.

Hotel Alejandro |

Hotel Internacional

Hoteles Carollo y Princess

Hotel Saint George

HRC Relaciones Publicas y Comunicaciones S.R.L.
Hyperdata Media

Iguazu Jungle Lodge

Italiano y Asociados

IMPSA

Indiana S.A.C.F.LA.

Industrias Amanco Argentina S.A.

Industria del Plastico y Metalurgica Albano Cozzuol S.A.

Inenco S.R.L.

Info341.com Periodismo Independiente

Ing. Alejandro Cesar Dalla Cia

Ingenieria Neuquén SRL

Ingenieria Siri Consultora S.A.

Inmobiliaria Feler S.R.L.

InterContinental Buenos Aires

Instituto Modelo de Cardiologia Privado S.R.L.
Instituto para la Calidad Empresarial (ICEM)
Instituto Provincial de Juegos de Azar del Neuquén
Instituto Superior de la Empresa

INVAP S.E.

ISC Viajes - Argencor S.A.

ISS Argentina S.A.

ITIN S.A.

Jallalla S.A.

Juan C. Magliola S.A.

Konavle S.A. - Ingenio Aguilares

Kretz S.A.

Kitec S.A.

Klimber

Lauritsen y Asociados
Labels Plast S.A.

La Agricola Regional Cooperativa Limitada Agropecuaria de

Consumo y Servicios Publicos
La Aldea de la Selva Lodge

La Costurera

La Parada SRL

La Marchigiana

La Rural S.A.

La Suisse Cepec Educacion Superior
La Tienda del Encuentro S.A.
La Voz del Interior S.A.

Las Marias del Matal S.R.L.
LevismanArgento Estrategia y Marketing
Le Shop Argentina S.A.
Ledesma S.AALL

Libertad S.A.

LIDE Argentina

Linser S.A.C.L.S.

Lipsia SAICyF

Lobello - Cornejo Propiedades
Logikas S.H.

Loma Negra C.LA.S.A.

L'Oreal Argentina S.A.

Los Cauquenes Ushuaia S.A.
Los Juanes S.A.

Los Portales S.R.L.

Luis Blanc S.R.L.

Madexa S.R.L.

Mai S.A.

Main Group S.R.L.

Manuel Rodriguez e Hijos SAIC
Manpower Argentina

Marolio S.A.

Marsh S.A. Argentina
Marshall Moffat S.A.

Felix Medoro S.A.

Mercado de Valores de San Juan S.A.
Mercedes Benz Argentina S.A.
Mesucan S.R.L.

Masisa Argentina S.A.
Mastellone Hermanos S.A.
Master Consulting Group
Metal Chem S.A.

Metanoia S.A.

Metrogas S.A.

Miguel Angel Yusti

Milicic S.A.

Minera Alumbrera

Mikuna

Mitrol S.R.L.

Molino Cafiuelas

Molina - Blotta y Asociados
Mondial Laser Medical
Montemar Compaiiia Financiera S.A.
NB Cargo S.R.L.

Neptune’s GTO S.R.L.

Neoris Argentina S.A.

Nestle Argentina S.A.
Neuquén Ingenieria S.R.L.
Noren - Plast S.A.

Novartis Argentina S.A.

Nuevo Banco Suquia S.A.
Obrar Asociacion Civil sin Fines de Lucro
Oilfox S.A.



OMCISE S.A.

Onda 2001 SRL

Openware (The Alterna Group S.A.)
Organizacion Arach

Origenes AFJP S.A.

Origenes Seguros de Retiro S.A.
Origenes Seguros S.A.

Oxford Partners S.A.

Pan American Energy L.L.C.
Pantoquimica S.A.I.C.

Paolini S.A.I.C.

Parana Metal S.A.

Parex Klaukol S.A.

Patagonia Brew

Plaza Logistica SRL

Petrolera Aconcagua Energia S.A.
Petrobras Argentina S.A.

Pérez Cuesta S.A.l.C. - Mendoza Plaza Shopping
Perfil S.R.L.

Pertenecer S.R.L.

Piedra i+d

Pinturerias El Dante

Pistrelli, Henry Martin y Asociados S.R.L.
PLB Logistica S.R.L.

PlanBiz

Portofem (Qenko S.R.L.)

Por siempre radio

Prevencién Salud

Presidente Inmobiliaria S.A.
PRYCSA S.A.

Profertil S.A.

Pro Patagonia S.R.L.

Procesos, Productos & Servicios S.A.
Project Human Resources SRL
Prodismo S.R.L.

Publicidad Sarmiento S.A.

Puente Web

Punto Sur Sociedad Argentina de Reaseguros S.A.

Puweln SRL

Quara Argentina S.A.

Quickly Imprenta Répido

Quiplast S.A.

Rafaela Motores S.A.

Real Construcciones y Servicios SRL
Recyclart S.A.

Red Surcos S.A.

Refineria del Norte S.A.

Reina Victoria S.R.L.

Reinscoop Ltda.

Renault Argentina S.A.

RSE Rigou

Ribeiro S.A.

YPF

Ricoh Argentina S.A.

Rio Uruguay Cooperativa de Seguros Ltda.
Ruiz y Compaififa S.R.L. (Bancor Argentina)
Sadepan Latinoamericana S.a.

S.A. De Giacomo

S.A. Organizacion Coordinadora Argentina (OCA)
S.A. La Nacidn

Sabrina Protocolo

Safege Argentina

Seguridad Integral Empresaria S.A.
Saltos de Salta SRL

SA San Miguel A.G.I.C.L.yF.

Sanatorio Allende

SanCor Cooperativas Unidas Limitadas
Sandoz S.A.

Santa Fe Associates International
Scienza Argentina

Serrano S.A.

Schneider Eléctrica Argentina S.A.
SD & Asociados

Securitas Argentina S.A.

Securite S.A.

Seguridad Integral Rosario S.R.L.
Seguridad Misiones S.R.L.
Semisa S.R.L.

Sermax S.A.

Service Italia S.R.L.

Servicios Andinos SRL

Servicios Empresarios Argentinos S.A.
Servicios Globales Bariloche S.A.
Servicios y Capitales SRL
Randstad Argentina

Sheraton Mendoza Hotel

Siderca S.A.I.C.

Siemens Sociedad Andnima
Sigma S.A.

sinergi Mining S.A.

silice S.A.

silvana Biagiotti SB Congresos & Eventos
Sintaryc S.A.l.C.

sintesis Quimica S.A.I.C.
Sistemas Globales S.A. (Globant)
Slam Servicios S.A.

Speed Graphics S.A.

Sodimac Argentina

Solol0.com S.A.

Soluciones en Tecnologias en Gestion S.A. (STEG)
Stenfar S.A.I.C.

Supercemento SAIC

Surfactan S.A.

Sux Solar

T&A Recursos Humanos

Taranto San Juan S.A.

Tarjetas Cuyanas S.A.

Tecno Electro

Tenaris

GTC Compaiiia de Servicios
Tecnovo S.A.

Tecpretol S.A.

Telecom Argentina S.A.
Telefénica de Argentina S.A.
Telemercado SRL

Termas Villa Elisa S.A.
Terminales Rio de la Plata S.A.
Tersuave - Disal S.A.

Tetra Pak S.R.L.

The Value Brand Company de Argentina S.C.A.
TIJE S.A.

Timbo Riojana S.A.

Thermodyne Vial SRL

Think Net S.A.

TNT Argentina S.A.

Tolbiac S.R.L.

Tolcon S.R.L.

Torresolar S.R.L.

Tort Valls S.A.

TOTAL



TOTAL - Division eléctrica Argentina (Hidroeléctrica Piedra
del Aguila S.A. / Central Puerto S.A.)
Transba S.A.

Transener S.A.

Transportadora de Gas del Norte S.A. (TGN)
Transportadora Gas del Sur S.A. (TGS)
Transportes Automotores Plusmar S.A.
Transporte Hacha de Piedra

TRASUR S.A.

TReCC S.A.

Trenes Argentinos Infraestructura
Tromarco (Tromar Atlantico SRL)
Turbolar S.A.

Turismo Cuenca del Plata

Trivento Bodegas y Vifledos S.A.

UL de Argentina

Unilever de Argentina S.A.

Uniline Exhibitions S.A.

Unitec Blue Sociedad Anénima

Units Sudamericana S.A.

URETEC S.A.

UR S.A. (Piré)

Uri Apart Dimas S.A.

Ustatic S.R.L.

Veneta Rosario S.R.L.

Vical S.A.

Vilmax S.A.

Vifias del Sol S.R.L.

Volkswagen Argentina S.A.

Whirlpool Argentina

Pachdn S.A.

Yacopini Sud S.A.

Zafra S.A.

Zarcam S.A.

CAMARAS Y ASOCIACIONES
EMPRESARIARES

ACIPAN
ADIGAS
Asociacion Argentina de Marcas y Franquicias

Asociacion Argentina de Ecoturismo y Turismo Aventura (AAETAV)

Asociacion Argentina de Organizadores y Proveedores de
Exposiciones, Congresos y Eventos

Asociacion Argentina de Parques

Asociacién Argentina de Polo

Federacion Argentina de Asociaciones de Empresas de Viajes y
Turismo -FAEVYT

Asociacion Civil Empresarios Zona Oeste (ACEZO)

Asociacion Cristiana de Dirigentes de Empresa (ACDE)
Asociacion de Centros de Idiomas -SEA-

Asociacion Dirigentes de Empresa Rosario (ADE)

Asociacion de Bancos de la Argentina (ABA)

Asociacion de Bancos Privados de Capital Argentino (ADEBA)
Asociacion de Clinicas y Sanatorios de Tucuman

Asociacion de Distribuidores de Energia Eléctrica de la Republica
Argentina (A.D.E.E.R.A)

Asociacion de Ejecutivas de Empresas Turisticas -AFEET-
Asociacion de Empresas de Servicios Publicos Argentinos
(ADESPA)

Asociacion de Hoteles de Turismo de la Republica Argentina
Asociacion de Hoteles, Restaurantes, Confiterias y Cafés
Asociacion Empresaria Argentina (AEA)

Asociacion Mujeres de Negocios y Profesionales BPW Buenos
Aires

Asociacion Iberoamericana de Empresarias -AIME-

Asociacion de Organizadores de Sancor Seguros (AOSS)
Bodegas de Argentina A.C.

Camara Argentina de Comercio

Camara Argentina de Centros de Esqui'y Turismo de Montafia
Camara Argentina de Empresas Arrendadoras de Automotores
-CADEA-

Camara Argentina de Hostels

Camara Argentina de la Mediana Empresa (CAME)

Camara Argentina de la Construccion - Delegacion Mendoza
Camara Argentina de Tiempo Compartido

Camara Argentina de Turismo

Cdmara de Comercio, Industria y Servicios Argentino Brasilefa
de la Republica Argentina

Camara de Farmacias de La Rioja (CAFRI)

Camara de Industria y Comercio Argentino-Alemana

Camara de Productores de Leche de Entre Rios (CAPROLER)
Camara Empresaria de Medio Ambiente (CEMA)

Camara Empresaria de Transporte Interurbano en Jurisdiccion
Nacional de Pasajeros -CELADI-

Camara Minera de San Juan

Centro Comercial e Industrial de Rafaela y la Regidn (CCIRR)
Consejo Interamericano de Comercio y Produccién (CICyP)
Consejo Empresario Argentino para el Desarrollo Sostenible
(CEADS)

Consejo Empresario de Entre Rios (CEER)

Consejo Empresario Mendocino

Destino Argentina

Federacion Econdmica de Formosa

Federacion Econdmica de Mendoza

Federacion Empresaria Hotelera Gastrondmica de la Republica
Argentina -FEHGRA-

Federacion de Comercio e Industria de la Ciudad de Buenos
Aires (FECOBA)

Fundacion CIMPAR

Grupo Brasil

Infotech

Instituto Argentino del Petrdleo y del Gas

Instituto de Desarrollo Regional

Jolivot & Pérez Contadores

SMS Latinoamérica

Unidn de Industriales para Saneamiento Cuencias Matanza-Ria-
chuelo y Reconquista (UISCUMARR)

Unidn Industrial Argentina

Unién Industrial de Bahia Blanca

Unidn Industrial Patagdnica

Unidn Industrial de San Juan

Vector Grupo Consultor

NO EMPRESARIALES

(ONG, FUNDACIONES, ACADEMIA, SECTOR PUBLICO Y OTRAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL)

Ingenieria Sustenable (+02)

Afras (Asociacion Franquicia Sustentable)

Agencia de Desarrollo Regidn Rosario

Agencia de Desarrollo Econémico de San Nicolas

Agrupacion Mares del Sur

AIESEC en Argentina

Asociacion Argentina de Ortopedia y Traumatologia (AAOT)
Asociacion Civil Aqui y Ahora Juntos por los Derechos Humanos



Asociacion Civil Estudios & Proyectos

Asociacion Civil Estudios Populares

Asociacion Civil Casa del Parana

Asociacion Civil Grupo Solidario

Asociacion Civil Fortalecer Misiones

Asociacion Civil Kuyay

Asociacion Civil por la Responsabilidad Social Amartya
Asociacion Civil Trascender

Asociacion Civil "Un Futuro Mejor"

Asociacion Civil Valos

Asociacion Conciencia

Asociacion Cooperadora de la Facultad de Ciencias Agrarias
Asociacion Cristiana de Jévenes/YMCA

Colegio Profesional de Licenciados de Mendoza (CLAM)
Asociacion de Gerontologia Social de Santa Fe

Asociacion Latinoamericana de Turismo Rural (ALATUR)
Asociacion Mutual Israelita Argentina (AMIA

Asociacion Mutual Sol de Oriente

Asociacion Mutual de Productores Asesores de Sancor Seguros
Asociacion Hotelera Gastronomica de Mendoza

Asociacion Identidad - Politica desde los Valores
Asociaciones de Investigacion y Desarrollo para Integracion y
Derechos Humanos

Asociacion Turismo y Ambiente

Asociacion Transporte Automotor Pasajeros de Entre Rios
Bairexport

Bureau de Convenciones y Congresos de Salta

Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiro de la Provincia de
Cérdoba

Camara Junior de Rosario

Capacitarse

Centro de Graduados de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales de la Universidad Nacional de Mar del Plata
Centro de Derechos Humanos y Ambiente (CEDHA)

Centro de Educacion al Consumidor

Colegio Unico de Corredores Inmobiliarios de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires

Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires
Club Atlético Atlas

Colegio de Graduados en Ciencias Econdmicas de Tucuman
Colegio Universitario Lincoln

Comité Interindustrial de Conservacion del Ambiente Campana
Zarate (CICACZ)

ComunicaRSE

Confederacién Argentina del Transporte Automotor de Cargas
Consejo Profesional de Ciencias Econdémicas de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (CPCABA)

Consejo Profesional de Ingenieria Industrial

Consejo Econdmico y Social de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de Federaciones de Bomberos Voluntarios de la Republica
Argentina

Cooperativa Eléctrica Colon Bs. As.

Corporacién del Mercado Central de Buenos Aires

Cruzada Civica

Defensoria del Pueblo de la Ciudad de Buenos Aires
Direccion Nacional de Vialidad

Eticagro

EJC Argentina Suma

Emprendedores.la

Escuela de Negocios - Fundacién Alta Direccion

Escuela de Negocios de la Pontificia Universidad Catdlica
Argentina

Escuela de Negocios de Fundacién Libertad

Facultad de Agronomia de la Universidad de Buenos Aires

Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Rosario
Facultad de Economia y Administracion de la Universidad
Nacional del Comahue

Facultad de Economia y Administracion de la Universidad del
Norte Santo Tomas de Aquino

Facultad Regional Concepcion del Uruguay de la Universidad
Tecnoldgica Nacional

Fundacion Agreste

Fundacion Alta Direccion

Fundacion AFIDI

Fundacion Arandu

Fundacion Arcor

Fundacién Arelauguen

Fundacién Argen INTA

Fundacion Asis

Fundacion Banco Bica

Fundacion Bomberos de Argentina (FBA)

Fundacion Bolsa de Comercio

Fundacién Argentina a las Naciones Camino a la Verdad
Fundacion C&A Instituto de Desarrollo Social

Fundacion Corddn del Plata

Fundacion de Concientizacion y Educacion Alimentaria
(FUNCEA)

Fundacion Delta de la Facultad Regional Delta de Campana
Fundacion de la Ciudad de Rosario

Fundacion FEIDIS

Fundacion de Investigaciones Energéticas y Medioambientales
Fundacion de Intercambio Educativo

Fundacion de Organizacién Comunitaria

Fundacion Espacios Verdes

Fundacion Fidentia

Fundacion Grupo Alba

Fundacion Garrahan

Fundacion Genoma Emprendedor

Fundacion Hacer Futuro

Fundacion Huellas para un Futuro

Fundacion Huésped

Fundacion Impulsar

Fundacion Integrar

Fundacién La Capital

Fundacion Ledn

Fundacion Luciérnaga

Fundacion Manos Verdes

Fundacién para el Desarrollo - Universidad de San Pablo
Tucuman

Fundacién para el Desarrollo del Sur Argentino

Fundacion Pro Desarrollo Industrial Sustentable (PRODIS)
Fundacion Potenciar

Fundacion Protestante Hora de Obra

Fundacion Reumatoldgica Strusberg

Fundacion Pro Universidad de Flores

Fundacion Suma Veritas

Fundacion TEA

Fundacion Tecnoldgica del Plata

Fundacion Temaikén

Fundacion Urbania

Gobierno de la Provincia de Santa Fe

Gobierno de la provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur

Grupo Interrupcion (A.E.C.AR.A)

HelpArgentina

Instituto Argentino de Normalizacion (IRAM)

Instituto Argentino para la Responsabilidad Social Empresaria
(IARSE)



Ministerio de Turismo de la Nacién Argentina

Ministerio Publico Fiscal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
MoveRSE

Municipalidad de Carnerillo

Municipalidad de Concepcion

Municipalidad de Lincoln

Municipalidad de Quilmes

Municipalidad de San Isidro

Municipalidad de Rosario

Municipalidad de Sunchales

Municipalidad de Yerba Buena

Organismo Argentino de Acreditacion

Organizacion Argentia de Mujeres Empresarias -OAME-
Organizacion de Entidades Mutuales de las Américas -ODEMA-
OSDE - Organizacién de Servicios Directos Empresarios
Parque Industrial Norte de San Nicolas

Programa Escalar

Protagonos Ecologia Humana

REDDO - Centro de Responsabilidad Empresaria
ReporteSocial.com

Rotary Club de Boulogne Sur Mer

Secretaria de Estado de Turismo de la Provincia de Santa Cruz
Sindicato La Fraternidad

Sociedad Argentina de Evaluadores de Salud (SAES)

Sociedad Israelita de Beneficencia de San Juan

Turismologos Sin Fronteras

Fundacion para el Desarrollo - Universidad de San Pablo Tucuman
Universidad del Aconcagua

Universidad del Centro Educativo Latinoamericano

Universidad Catdlica de Cuyo

Universidad Catdlica de Salta (UCASAL)

Universidad Champagnat

Universidad Nacional de Cuyo

Universidad Nacional de Rosario

Universidad Nacional de San Luis

Universidad Nacional de San Martin

Universidad Nacional de Villa Maria

Universidad Tecnoldgica Nacional - Facultad Regional Buenos Aires
Universidad Tecnoldgica Nacional - Facultad Regional Tucuman
Universidad Siglo 21




Red Argentina

& http://www.pactoglobal.org.ar/
http://www.unglobalcompact.org/

f www.facebook.com/PactoGlobalArgentina

@ @pactoglobalARG
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